Szkoła Podstawowa nr 35 im. M. Piechala w Łodzi, 

ul. Tybury 4


STATUT SZKOŁY

Statut Szkoły Podstawowej Nr 35

im. Mariana Piechala w Łodzi

ROZDZIAŁ I    NAZWA PLACÓWKI I INFORMACJE O NIEJ

§ 1 Postanowienia ogólne

1. Szkoła Podstawowa nr 35 im. Mariana Piechala w Łodzi jest szkołą publiczną. 

2. Siedzibą szkoły jest budynek przy ul. Tybury 4

3. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Łódź.

4. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Kurator Oświaty w Łodzi, zgodnie z przepisami w tym zakresie.

5. Nauka w szkole trwa 6 lat w oparciu o programy nauczania MEN i autorskie programy nauczycieli.

6. Świadectwo ukończenia szkoły podstawowej uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do gimnazjum.

7. Szkoła promuje zdrowie i zdrowy styl życia – należy do Sieci Szkół Promujących Zdrowie.

8. Uczniowie klas pierwszych są uroczyście pasowani przez Dyrektora Szkoły na uczniów szkoły.

9. Szkoła posiada własny hymn, logo, ceremoniał szkolny oraz stronę internetową.

10. Szkoła prowadzi dni „Otwartych drzwi” dla przedszkoli i rodziców dzieci 6-letnich.

ROZDZIAŁ II    CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 2

1. Szkoła zapewnia realizację prawa każdego ucznia do bezpłatnego kształcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku i osiągniętego rozwoju w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku, w poczuciu więzi z rodziną.

2. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z:

a) Ustawy o systemie oświaty,

b) Rozporządzeń Ministra Edukacji Narodowej,

c) Wytycznych Kuratora Oświaty w Łodzi,

d) Wytycznych Organu Prowadzącego,

e) Uchwał Rady Pedagogicznej,

f) Programu Wychowawczego Szkoły,

g) Wniosków Rady Rodziców,

h) Programu Profilaktyki.

§ 3 Cele ogólne szkoły

1. Wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzędnego celu pracy edukacyjnej.

2. Wyposażenie ucznia w wiedzę i umiejętności umożliwiające co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia.

3. Rozwijanie możliwości poznawczych uczniów, zainteresowań i uzdolnień oraz wzmacnianie  motywacji do dalszej nauki.

4. Przygotowanie uczniów do aktywnego udziału w życiu społecznym i działań w zgodzie ze społecznymi regułami życia.

5. Wprowadzenie uczniów w świat kultury, dorobku i dziedzictwa narodowego.

6. Kształcenie postaw prozdrowotnych i proekologicznych.

7. Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów.

§ 4 Zadania szkoły

Szkoła w zakresie nauczania i kształcenia umiejętności oraz wykorzystywania zdobytej wiedzy:

a) zapewnia naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem;

b) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do kontynuowania nauki na wyższym szczeblu;

c) rozwija sprawności umysłowe i zainteresowania uczniów;

d) wdraża do korzystania z różnych źródeł informacji, w tym posługiwania się technologią informacyjną;

e) Szkoła zapewnia uczniom korzystanie z usługi dostępu do Internetu oraz instaluje i dba o aktualizację oprogramowania zabezpieczającego przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniów;

f) uczy rozwiązywania problemów w sposób twórczy i wykorzystywania w praktyce zdobytej wiedzy;

g) rozwija umiejętności planowania i organizowania własnej nauki oraz obiektywnego oceniania własnych postępów;

h) umożliwia poznanie ludzi i zasad rozwoju osobowego i życia społecznego;

i) umożliwia poznanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie kultury osobistej;

j) organizuje pomoc uczniom mającym trudności z opanowaniem treści programowych;

k) dostosowuje treści, metody i organizację nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, stwarza możliwość korzystania z opieki psychofizycznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

l) tworzy warunki do pobierania nauki przez uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz niedostosowanych społecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

m) zapewnia opiekę nad uczniami ze znacznymi i sprzężonymi dysfunkcjami poprzez umożliwienie realizowania indywidualnych form i programów nauczania.

Szkoła w zakresie wychowania, wspierając wychowawczą rolę rodziny:

a) stwarza warunki do prawidłowego rozwoju psychofizycznego uczniów;

b) kształci potrzeby i umiejętności dbania o własne zdrowie, wyrabia świadomość zagrożeń dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

c) sprzyja zachowaniom proekologicznym i prozdrowotnym;

d) uczy wzajemnego szacunku, akceptacji i zaufania;

e) upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości;

f) uczy skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentowania własnego punktu widzenia i akceptowania poglądów innych ludzi;

g) kształci umiejętność współdziałania i współtworzenia w społeczności szkolnej, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji;

h) uczy bezkonfliktowego rozwiązywania sporów;

i) stwarza warunki do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie;

j) uczy wrażliwości na potrzeby innych ludzi i szacunku dla dobra wspólnego;

k) kształtuje postawy patriotyczne, prospołeczne oraz wdraża do czynnego uczestnictwa w życiu klasy, szkoły, rodziny, środowiska i kraju;

l) uczy poszanowania norm, praw i wolności;

m) wdraża do dyscypliny i punktualności;

n) włącza rodziców w życie klasy i szkoły.

Zadaniem szkoły w zakresie sprawowania opieki nad uczniami jest:

a) zapewnienie uczniom wszechstronnych warunków dla prawidłowego rozwoju psychofizycznego;

b) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, odbywających się na terenie szkoły i poza nią.

ROZDZIAŁ III  OGRANIZACJA SZKOŁY
§ 5

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły.

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych i wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

4. Podziału na grupy można dokonywać, zgodnie z przepisami prawa, w nauczaniu następujących przedmiotów:

a) wychowanie fizyczne – w oddziałach liczących powyżej 26 uczniów,

b) informatyka – w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów,

c) język obcy – w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów,

d) liczba uczestników gimnastyki korekcyjno – kompensacyjnej nie może być wyższa niż 12 osób.

5. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym.

6. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I – III ustala nauczyciel prowadzący zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

§6 

Szczegółowe zadania szkoły i sposób ich realizacji określa program szkoły zawarty w podstawowych dokumentach wewnątrzszkolnych, które tworzą:

1. Statut szkoły

2. Program rozwoju szkoły.

3. Arkusz organizacyjny szkoły.

4. Plan nauczania.

5. Tygodniowy rozkład zajęć.

6. Szkolne zestawy programów nauczania.

7. Program wychowawczy szkoły.

8. Program profilaktyki szkoły.

9. Wewnątrzszkolny System Oceniania.

10. Plan wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

11. Plan nadzoru pedagogicznego.

12. Regulamin Rady Pedagogicznej.

13. Regulamin Rady Rodziców.

14. Regulamin Samorządu Uczniowskiego.

15. Instrukcja wewnętrznego obiegu dokumentów

§ 7 Koncepcja rozwoju szkoły.

1. Program rozwoju szkoły jest opisem działań prowadzących do osiągnięcia celów rozwojowych szkoły. Przewiduje ciąg zmian w warunkach, w jakich odbywać się będą podstawowe procesy szkolne: kształcenie, wychowanie, opieka nad uczniem oraz współpraca szkoły ze środowiskiem. Nakierowany jest na systematyczne doskonalenie warunków, jakie szkoła będzie stwarzać na rzecz rozwoju ucznia.

2. Program rozwoju szkoły tworzy się na okres 3 lat.

3. Podstawą tworzenia koncepcji rozwoju szkoły mogą być: wyniki ewaluacji, kontroli, sprawdzianów zewnętrznych, wnioski wnoszone przez Radę Pedagogiczną, Radę Rodziców, koncepcja funkcjonowania szkoły przedstawiana na konkursie na dyrektora szkoły.

4. Koncepcja rozwoju szkoły zawiera:

a) wizję szkoły,

b) sprecyzowane obszary i kierunki rozwojowe szkoły,

c) opis poszczególnych etapów działania – określenie ich kolejności oraz terminów realizacji,

d) imienną odpowiedzialność za nadzorowanie poszczególnych celów rozwoju,

e) uwagi o problemach realizacyjnych,

f) określenie przewidywalnego terminu, w którym programowy rozwój osiągnie najbardziej pożądany stan.

5. Koncepcję rozwoju szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej  Dyrektor Szkoły  na pierwszym posiedzeniu w danym roku szkolnym, w którym program zostaje przedstawiony.

6. Rada Rodziców opiniuje program rozwoju szkoły. 

§ 8 Arkusz organizacyjny szkoły. 

1. Arkusz organizacyjny szkoły określa szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania.

2. Arkusz organizacyjny szkoły jest decyzją dotyczącą struktury organizacyjnej szkoły, struktury programowo – pedagogicznej oraz obsady osobowej wszystkich głównych i całorocznych działań szkoły. Zawiera dodatkowo dane dotyczące dzieci w wieku obowiązku szkolnego, mieszkających w obwodzie szkolnym z uwzględnieniem struktury ich wieku oraz struktury osiedleńczej obwodu.

3. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania, programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkoły oraz programem autorskim lub modyfikacją programową dopuszczonymi do użytku szkoły.

4. W szkole mogą być tworzone oddziały przedszkolne i integracyjne.

5. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 9 Ramowe plany nauczania.

1. Edukacja w szkole podstawowej przebiega w następujących etapach:

a) etap I – klasy I – III – kształcenie wczesnoszkolne o charakterze zajęć zintegrowanych,

b) etap II – klasy IV – VI – przedmioty, ścieżki edukacyjne.

2. Plan nauczania w szkole opracowuje się na podstawie ramowego planu nauczania szkoły podstawowej.

3. Plan nauczania określa dla poszczególnych klas i oddziałów na danym etapie edukacyjnym tygodniowy wymiar godzin:

· obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

· zajęć religii/etyki,

· dodatkowych zajęć edukacyjnych (o ile są takie zajęcia prowadzone). Dodatkowe zajęcia edukacyjne Dyrektor szkoły może wprowadzić do szkolnego planu nauczania po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i opinii Rady Rodziców.

4. Zajęcia religii są realizowane zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Zajęcia wychowania do życia w rodzinie są realizowane zgodnie z odrębnymi przepisami.

6. Dyrektor szkoły, w uzgodnieniu z organem prowadzącym, może przydzielić dodatkowe godziny na prowadzenie indywidualnych zajęć rewalidacyjnych z uczniami niepełnosprawnymi.

7. Za zgodą organu prowadzącego szkoły plan nauczania może być zwiększony ponad ramowy plan nauczania szkoły podstawowej.

8. Plan nauczania opracowuje się na trzyletni cykl kształcenia, z wyodrębnieniem każdego roku szkolnego w takim cyklu.

9. Plan nauczania szkoły opiniuje Rada Pedagogiczna.

10. Plan nauczania podlega monitorowaniu i ocenie jego rezultatów .

§ 10 Tygodniowy rozkład zajęć. 

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze, prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym.

· Godzina lekcyjna trwa 45 min,

· W edukacji wczesnoszkolnej  nauczyciel ustala czas pracy uczniów.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor szkoły ustala tygodniowy rozkład zajęć.

3. Tygodniowy rozkład zajęć określa organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

4. Tygodniowy rozkład zajęć ustala się z uwzględnieniem ochrony zdrowia i higieny pracy uczniów i nauczycieli.

5. Tygodniowy rozkład zajęć dyrektor ustala przed rozpoczęciem roku szkolnego.

6. Tygodniowy rozkład zajęć jest przedstawiany Radzie Pedagogicznej na pierwszym zebraniu.

7. Dyrektor szkoły może dokonywać zmian w tygodniowym rozkładzie zajęć w trakcie trwania roku szkolnego w przypadkach uzasadnionych, związanych z niezbędnymi zmianami organizacyjnymi szkoły. 

8. Dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną ustala zajęcia pozalekcyjne w miarę posiadanych środków finansowych; na wniosek uczniów lub rodziców i nauczycieli, dopuszcza się organizowanie nieodpłatnych zajęć lekcyjnych.

9. Tygodniowy rozkład zajęć w klasach I – III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegółowy rozkład dziennych zajęć ustala nauczyciel  biorąc pod uwagę możliwość realizacji podstawy programowej z uwzględnieniem niezbędnych warunków do jej realizacji. 

10. Dyrektor szkoły podejmuje decyzję podziału oddziałów na grupy, na zajęcia wymagające specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa (j. angielski, technika, informatyka, przyroda, wychowanie fizyczne), zgodnie z określonymi przepisami.

11. Niektóre zajęcia obowiązkowe, zajęcia dydaktyczno – wychowawcze, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone w grupach międzyklasowych i międzyoddziałowych poza systemem klasowo – lekcyjnym.

· Czas trwania tych zajęć ustala się w miarę posiadanych środków finansowych, możliwości nauczycieli

§ 11 Programy nauczania i podręczniki

1. Szkolny zestaw programów nauczania obejmuje programy poszczególnych zajęć edukacyjnych.

2. Szkolny zestaw programów nauczania tworzy się w oparciu o:

a) podstawy programowe,

b) warunki realizacji określone w podatnie programowej 

c) bazę materialną szkoły, potencjał kadry pedagogicznej oraz możliwości zespołu klasowego.

3. Szkolny zestaw programów nauczania może zawierać:

a) programy nauczania dopuszczone do użytku decyzją dyrektora szkoły.

b) autorskie programy nauczania zatwierdzone zgodnie ze stosownymi  przepisami.

4. W szkole tworzony jest szkolny zestaw programów nauczania (SZPN)

5. Szkolny zestaw programów nauczania zatwierdza dyrektor szkoły po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej.

5. W uzasadnionych wypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodziców, może wprowadzić zmiany w szkolnym zestawie programów nauczania, z tym że zmiana nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego.
7. Podręcznik wybiera nauczyciel lub zespół nauczycieli uczących tego samego przedmiotu spośród podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego;

a) Dyrektor szkoły podaje do wiadomości rodzicom i uczniom do dnia 15 czerwca szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od następnego roku szkolnego;

b) szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez cykl edukacyjny;

c) w uzasadnionych przypadkach nauczyciel, może dokonać zmiany w szkolnym zestawie podręczników; zmiana ta nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego;

d) Dyrektor szkoły podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły.

§ 12 Program wychowawczy szkoły.

1. Program wychowawczy szkoły opisuje w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.

2. Program wychowawczy szkoły tworzy spójną całość ze szkolnym zestawem programów nauczania i programem profilaktyki szkoły.

3. Program wychowawczy szkoły opracowuje się w oparciu o przyjęte i opisane cele wychowawcze w odniesieniu do powierzonych uczniów. Określa system wartości, postaw i standardów zachowania, jakie będzie uznawał uczeń i absolwent szkoły.

4. Program wychowawczy szkoły zawiera opis kolejnych, kluczowych sytuacji wychowawczych, i celowych działań, jakie staną się udziałem każdego wychowanka uczestniczącego w procesie edukacyjnym przez cały etap kształcenia.

5. Program wychowawczy szkoły opracowuje się na okres 3 lat.

6. Program wychowawczy zatwierdza Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną

7. Ocena realizacji programu wychowania na poszczególnych jego etapach, dokonywana jest przez Radę Pedagogiczną i  przedstawiana na radach plenarnych.

8. Uzupełnieniem programu wychowawczego szkoły są:

a) kalendarz imprez i uroczystości wychowawczych,

b) plany pracy wychowawców klasy,

c) rozkłady materiału godzin do dyspozycji wychowawcy klasowego.

§ 13 Program profilaktyki szkoły. 

1. Program profilaktyki szkoły opracowuje się na trzy lata z możliwością modyfikacji, w zależności od potrzeb środowiska.

2. Program profilaktyki szkoły dostosowany jest do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego środowiska, który opisuje w sposób właściwy wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.

3. Program profilaktyki szkoły tworzy spójną całość z zestawem programów nauczania i programem wychowawczym szkoły.

4. Przygotowanie i realizacja programu profilaktyki szkoły są zadaniem zarówno całej szkoły, jak i każdego nauczyciela.

5. Program profilaktyki szkoły zawiera treści i opis kolejnych działań, które mają charakter profilaktyczny, założenia i metody pracy, cele działań, metody i formy realizacji, wykaz tematów spotkań oraz terminy działań.

6. Program profilaktyki zatwierdza Rada Pedagogiczna w porozumieniu z  Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim. 

§ 14 Wychowanie do życia w rodzinie.

1. Zajęcia realizowane są w klasach V i VI są obowiązkowe. 

2. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice lub prawni opiekunowie zgłoszą dyrektorowi szkoły pisemną rezygnację. 

§ 15 Organizacja krajoznawstwa i turystyki.

1. Szkoła może organizować dla uczniów różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

2. W organizowaniu krajoznawstwa i turystyki szkoła może współdziałać ze stowarzyszeniami i innymi podmiotami, których przedmiotem działania jest krajoznawstwo i turystyka. 

3. Krajoznawstwo i turystyka może być organizowana w ramach zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

4. Organizację i program imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb uczniów, ich stanu zdrowia, sprawności fizycznej, stopnia przygotowania i umiejętności specjalistycznych.

§ 16 Świetlica szkolna.

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub opiekunów prawnych oraz ze względu na organizację dojazdu do szkoły, szkoła organizuje świetlicę.

2. Godziny pracy świetlicy są ustalane przez dyrektora szkoły.

3. Prawo do korzystania ze świetlicy mają uczniowie naszej szkoły, przede wszystkim uczniowie klas 1-3, w szczególnych przypadkach uczniowie klas starszych.

4. Do zadań świetlicy szkolnej należą:

a) tworzenie warunków do nauki i wypoczynku,

b) organizowanie pomocy w nauce,

c) kształtowanie nawyków higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia,

d) tworzenie warunków do świadomego uczestnictwa w kulturze,

e) kształtowanie nawyków kultury życia codziennego,

f) rozwijanie samodzielności, aktywności społecznej i osobowości dziecka.

5. Zajęcia świetlicowe prowadzone są w grupach wychowawczych nie większych niż 25 uczniów.

6. W czasie, gdy wychowawca świetlicy ze względów organizacyjnych nie ma pod opieką uczniów, Dyrektor szkoły ma prawo powierzyć jego opiece dzieci uczęszczające do szkoły, nie korzystające z opieki świetlicy.

7. Za organizację świetlicy odpowiedzialni są zatrudnieni tam nauczyciele.

8. Świetlica szkolna działa w oparciu o zasady zawarte w regulaminie świetlicy szkolnej. Załącznik nr 3

§ 17 Biblioteka szkolna.

1. W szkole prowadzona jest biblioteka szkolna wraz z czytelnią, w której działa ICIM.

2. Biblioteka szkolna zajmuje dwa pomieszczenia.

3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i pracownicy szkoły oraz rodzice uczniów.

4. Czas pracy biblioteki zapewnia możliwość korzystania z księgozbioru  oraz komputerów podczas zajęć lekcyjnych.

5. Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze i niepiśmiennicze (kasety VHS, płyty CD)

6. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną:

a) służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów,

b) wspomagającą ich edukację kulturalną i informacyjną,

c) wspomagającą realizację programów nauczania i wychowania,

d) służącą ustawicznemu kształceniu nauczycieli,

e) popularyzującą wiedzę pedagogiczną wśród rodziców.

7.Biblioteka stosując właściwe sobie metody i środki pełni funkcję:

A. kształcąco-wychowawczą poprzez:

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;

przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji;

kształcenie kultury czytelniczej;

wdrażanie do poszanowania książki;

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

przygotowanie do posługiwania się multimedialnym zestawem komputerowym.

kształcenie umiejętności gromadzenia, selekcjonowania i przetwarzania informacji, zgodnie z obowiązującymi normami etycznymi oraz poszanowaniem praw autorskich.

B. opiekuńczo-wychowawczą poprzez:

a) współdziałanie z nauczycielami;

b) wspieranie prac mających na celu wyrównywanie różnic intelektualnych;

c) otaczanie opieką uczniów mających trudności w nauce.

C. kulturalno-rekreacyjną poprzez

a) uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego

8.Do podstawowych zadań nauczyciela – bibliotekarza należą:

gromadzenie i opracowywanie księgozbioru;

udostępnianie książek i czasopism czytelnikom indywidualnym i zbiorowym;

prowadzenie poradnictwa czytelniczego;

utrzymanie w należytym stanie używalności zgromadzonych książek;

prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego;

propagowanie ciekawych książek;

organizowanie różnych form pracy w tym konkursów czytelniczych;

przygotowanie nauczycielom potrzebnych zestawów lektur obowiązkowych oraz nadobowiązkowych;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów;

uzupełnianie zbiorów bibliotecznych zgodnie z programem i potrzebami szkoły;

organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa ;

uzgadnianie stanu majątkowego z  księgowością;

sprawozdania z pracy biblioteki, zawierające oceny czytelnictwa;

odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentację prac biblioteki;

tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologia informacyjną;

prowadzenie katalogów;

sprawowanie opieki i obsługa ICIM.

9. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor szkoły.

10. Regulamin biblioteki i ICIM stanowi załącznik do statutu. Załącznik nr 4

§ 18  Praktyki pedagogiczne.

1. Szkoła umożliwia odbywanie praktyk pedagogicznych studentom wyższych uczelni pedagogicznych oraz słuchaczom kolegiów nauczycielskich.

2. Cel, okres oraz sposób odbywania w/w praktyk pedagogicznych określają regulaminy oraz umowy zawierane pomiędzy szkołą a placówką kształcenia pedagogicznego lub umowy pomiędzy nauczycielem opiekunem, wyznaczonym przez dyrektora szkoły i placówką kształcenia pedagogicznego, lub wytyczne wymienionych placówek pedagogicznych.

§ 19 Nadzór pedagogiczny.

1. Nadrzędnym celem nadzoru pedagogicznego jest doskonalenie systemu oświaty, a w szczególności jakościowy rozwój szkoły z ukierunkowaniem na rozwój ucznia i rozwój zawodowy nauczyciela.

2. Nadzór pedagogiczny polega na:

a) ocenianiu stanu i warunków działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły i nauczycieli,

b) analizowaniu i ocenianiu efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły,

c) udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

d) inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

3. Nadzór pedagogiczny jest realizowany w formie ewaluacji, kontroli przestrzegania prawa i wspomagania.
4. Do zadań dyrektora szkoły w zakresie nadzoru pedagogicznego należą:

a) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w wypełnianiu przez nich zadań związanych z realizacją programów edukacyjnych,

b) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego

c) prowadzenie planowanego nadzoru

d) prowadzenie nadzoru doraźnego

e) dokumentowanie sprawowania nadzoru pedagogicznego 

f) przedstawienie radzie pedagogicznej wyników z realizacji planowanego nadzoru co najmniej dwa razy w roku szkolnym

5. Formami i metodami realizowania wewnętrznego nadzoru pedagogicznego są:

a) obserwacje zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) kontrola i analiza dokumentacji,

c) badanie wyników dydaktycznych, gromadzenie i analizowanie innych informacji,

d) kontrola wywiązywania się z dodatkowych obowiązków.

6. Wnioski z prowadzonego nadzoru są jawne. 

ROZDZIAŁ IV Organy szkoły

§ 20 

1. Organami szkoły są:

a) Dyrektor szkoły,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Samorząd Uczniowski,

d) Rada Rodziców.

2. Organy szkoły wymienione w ust. 1 działają w oparciu o własne regulaminy.

3. Regulaminy organów zgodne są ze Statutem Szkoły.

4. Dyrektor szkoły:

a) kieruje działalnością szkoły  i reprezentuje ją na zewnątrz;

b) sprawuje nadzór pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole;

c) sprawuje opiekę i nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

d) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach kompetencji RP;

e) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

f) może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły;

g) zawiera i rozwiązuje umowy o pracę z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoły;

h) powołuje i odwołuje nauczycieli pełniących funkcję wicedyrektora lub inne funkcje kierownicze;

i) przyznaje nagrody po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły zgodnie z rozporządzeniem;

j) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń i wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły;

k) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianów i egzaminów przeprowadzanych w szkole;

l) może zwoływać nadzwyczajne posiedzenia Rady Pedagogicznej;

m) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

5. Dyrektor szkoły stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza oraz wyraża zgodę na ich działalność po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców

6. Głos dyrektora jest decydujący przy rozstrzyganiu spraw przez głosowanie, w przypadku równego rozłożenia głosów za i przeciw.

7. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska kierownicze.

8. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich działań współpracuje z Rada Pedagogiczną, Radą Rodziców oraz Samorządem Uczniowskim.

9. W szkole która liczy co najmniej 12 oddziałów, tworzy się stanowisko wicedyrektora.

10. Wicedyrektor:

a) wspomaga dyrektora szkoły w kierowaniu placówką, zgodnie z corocznym przydziałem obowiązków;

b) zastępuje dyrektora szkoły w przypadku nieobecności.

Do zadań wicedyrektora szkoły należy w szczególności: 
a. odpowiedzialność za całokształt pracy szkoły podczas nieobecności dyrektora; 

b. organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli; 

c. prowadzenie rejestru zwolnień lekarskich, urlopów szkolnych, wychowawczych oraz dni na opiekę nad dzieckiem; 

d. nadzór nad zapłatą za godziny ponadwymiarowe; 

e. nadzór nad planem tygodniowym i planem dyżurów nauczycielskich; 

f. hospitowanie lekcji nauczycieli; 

g. nadzór nad pracą organizacji szkolnych; 

h. dokonywanie rocznej i semestralnej analizy pracy szkoły; 

i. kontrola dokumentacji wychowawcy klasowego; 

j. czuwanie nad bezpieczeństwem uczniów; 

k. odpowiedzialność za dyscyplinę pracy nauczycieli, prowadzenie zajęć zgodnie z zatwierdzonym planem lekcyjnym. 

11. Rada Pedagogiczna:

a) zatwierdza plany pracy szkoły, program wychowawczy i profilaktyczny,

b) zatwierdza Regulamin Rady Pedagogicznej,

c) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

d) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli ze szkoły,

e) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów w szkole,

f) uchwala Statut Szkoły lub jego zmiany,

g) podejmuje uchwały w sprawie przeniesienia ucznia do innej klasy lub szkoły,

h) podejmuje decyzję o promowaniu ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego (wyjątek stanowią uczniowie klas szóstych),

i) zatwierdza Wewnątrzszkolny System Oceniania,

j) opiniuje organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

k) opiniuje projekt finansowy szkoły,

l) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom wyróżnień, odznaczeń i nagród,

m) opiniuje propozycje Dyrektora szkoły w sprawie przydziału nauczycielom stałych zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

n) opiniuje kandydatów na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.

12. Zebranie Rady Pedagogicznej może być zwołane na wniosek 1/3 rady pedagogicznej.

13. Dyrektor szkoły ma prawo zawiesić uchwałę Rady Pedagogicznej niezgodną z prawem. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor zawiadamia organ prowadzący szkołę i sprawujący nadzór pedagogiczny, który uchyla wykonanie uchwały.

14. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

§ 21 Rada Pedagogiczna.

1. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej szkoły jest Dyrektor szkoły .

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele uczący w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział,  z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

4.  Regulamin Rady Pedagogicznej określa jej:

a) kompetencje,

b) zadania,

c) sposób podejmowania uchwał,

d) strukturę,

e) procedurę przygotowywania i uchwalania decyzji i stanowisk,

f) ramowy plan posiedzeń plenarnych,

g) ramowy porządek obrad i sposób ich protokołowania,

sposób wyboru przedstawicieli rady do prac w różnych organach, zespołach i komisjach zewnętrznych.

5. Nauczyciele zobowiązani są do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

6. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoły lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwołania jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i zawiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

7. Rada Pedagogiczna, na wniosek organu prowadzącego szkołę, wydaje pisemną opinię na temat pracy zawodowej Dyrektora szkoły w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma w tej sprawie.

8. Regulamin Rady Pedagogicznej szkoły stanowi załącznik do Statutu Szkoły. Załącznik nr 5

§ 22 Rada Rodziców.

1. Rada Rodziców szkoły stanowi reprezentację rodziców uczniów.

2. Rada Rodziców powoływana jest na okres trzech lat.

3. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału

4. W wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic; wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym

5. Rada Rodziców szkoły może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

6. Rada Rodziców, na wniosek organu prowadzącego szkołę, wydaje pisemną opinię na temat pracy zawodowej Dyrektora szkoły w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma w tej sprawie w trybie ustalonym w regulaminie Rady Rodziców szkoły.

7. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

· uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną: programu wychowawczego szkoły oraz programu  profilaktyki,

· opiniowanie projektu planu finansowego przedstawianego przez dyrektora szkoły.

9. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczego lub profilaktycznego, program ten ustala dyrektor w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

10. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

11. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności: wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady, szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oraz zasady wydatkowania zgromadzonych funduszy.

§ 23 Samorząd Uczniowski.

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Regulamin Samorządu Uczniowskiego szkoły określa jego:

a) cele i zadania,

b) zasady wybierania,

c) wewnętrzną strukturę,

d) plan działania,

e) zasady opracowywania opinii o pracy nauczyciela,

f) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy,

g) sposób dokumentowania działalności. 

3. Samorząd Uczniowski szkoły może przedstawiać Radzie Pedagogicznej szkoły oraz Dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw ucznia:

· Prawo do zapoznania się z programem nauczania z jego treścią , celami i omawianymi wymaganiami,

· Prawo do organizacji życia szkolnego oraz rozwijania i zaspokajania swoich zainteresowań,

· Prawo do redagowania gazety szkolnej,

· Prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi szkoły,

· Prawo do współtworzenia i opiniowania wewnątrzszkolnego systemu oceniania,

· Prawo do opiniowania programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły

4. Uczniowie  - członkowie SU - pod kierunkiem opiekunów opracowują regulamin SU.

5. Regulamin samorządu uczniowskiego szkoły stanowi załącznik do statutu szkoły. Załącznik nr 6

§ 24 Zasady współdziałania organów 

1. Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we współpracy z pozostałymi organami szkoły.

2. Dyrektor systematycznie współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim i zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy tymi organami, dotyczącą podejmowania działań i decyzji.

3. W celu wymiany informacji i współpracy pomiędzy organami szkoły, przedstawiciele poszczególnych organów mogą uczestniczyć w zebraniach (w całości lub ich części) każdego z organu.

4. Każdy z organów szkoły ma możliwość swobodnego działania w granicach swoich kompetencji, określonych ustawowo i Statutem Szkoły.

5. Dyrektor szkoły wstrzymuje uchwały organów szkoły - niezgodnych z przepisami prawa - wyznaczając termin wyeliminowania niezgodności. Po upływie terminu uchwała traci moc w zakresie objętym ingerencją dyrektora. 

6. Od uchwał podejmowanych przez organ szkoły, pozostałym organom przysługuje prawo odwołania do Dyrektora szkoły, w terminie 2 tygodni od powzięcia decyzji o treści uchwały. 

§ 25 Zasady rozwiązywania konfliktów

1. W sprawach spornych pomiędzy organami szkoły, rolę mediatora pomiędzy organami, przyjmują kolejno (w zależności od stron zaangażowanych w spór) - Dyrektor szkoły, Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców. Spory powinny być rozstrzygane w terminie możliwie najkrótszym. Termin nie może przekroczyć l miesiąca od ich powstania.

2. Po wyczerpaniu wszystkich możliwości rozwiązania sporu wewnątrz szkoły, każdy z organów może zwrócić się z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

ROZDZIAŁ V PRACOWNICY SZKOŁY

§ 26 Zadania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły.

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi.

2. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą; wspierać każdego ucznia w jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego.

3. Do obowiązków nauczyciela należą:

a) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,

b) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkołę,

c) przestrzeganie zapisów statutowych,

d) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie,

e) zgłaszanie dyrektorowi o drobnych usterkach,

f) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczególnych klasach oraz na terenie szkoły,

g) używanie na zajęciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych, kontrolowanie obecności uczniów na każdych zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

h) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem,

i) właściwe przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych,

j) dbanie o poprawność językową, własną i uczniów,

k) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami,

l) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych,

ł) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzęt dydaktyczny,

m) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną, studentom i słuchaczom zakładów kształcenia nauczycieli,

m) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej szkoły,

n) stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania,

o) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

p) rzetelne przygotowywanie uczniów do olimpiad przedmiotowych, zawodów sportowych i innych konkursów,

q) udzielanie rzetelnych informacji o postępach ucznia, jego niedociągnięciach oraz zachowaniu,

r) wnioskowanie o pomoc materialna dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej, wnioskowanie o przyznanie stypendium motywacyjnego za osiągnięcia w nauce,

s) wnioskowanie o pomoc psychologiczną i zdrowotną uczniom, którzy takiej pomocy potrzebują,

t) opracowywanie programów nauczania z poszczególnych zajęć edukacyjnych,

u) sporządzanie rozkładów materiału z poszczególnych zajęć edukacyjnych,

w) przedstawianie sprawozdań z realizacji powierzonych mu zadań edukacyjnych oraz przedstawianie ich na plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej szkoły podsumowujących prace szkoły za poszczególne okresy każdego roku szkolnego,

x) sporządzanie konspektów zajęć edukacyjnych do chwili uzyskania stopnia awansu zawodowego – nauczyciela kontraktowego, a w następnych procedurach awansu na każdą lekcję hospitowaną.

4. Nauczyciel starający się o stopień awansu jest zobowiązany postępować zgodnie z procedurami awansu zawodowego. 

5. Nauczyciel ma prawo do:

a) zapewnienia podstawowych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

b) wyposażenia stanowiska pracy umożliwiające realizację dydaktyczno – wychowawczego programu nauczania,

c) wynagrodzenia za wykonywaną pracę określonego w ustawie – karta nauczyciela,

d) ustalenia innego niż pięciodniowy tygodnia pracy w przypadku dokształcania się, wykonywania ważnych społecznie zadań lub w przypadku jeżeli wynika to z organizacji pracy szkoły, jeżeli nie zakłóca to organizacji pracy szkoły,

e) nagród jubileuszowych za wieloletnią pracę. Okres pracy kwalifikującej się do nagrody jubileuszowej oraz wysokość nagród przysługujących z tego tytułu określone są w ustawie – Karta Nauczyciela,

f) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokości określonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej,

g) nagród za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze,

h) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoły i właściwych placówek oraz instytucji oświatowych oraz naukowych

i) środków higieny osobistej i odzieży ochronnej określonych odrębnymi przepisami,

j) oceny swojej pracy,

k) zdobywania stopni awansu zawodowego,

l) opiekuna stażu (nauczyciel stażysta i kontraktowy),

ł) świadczenia urlopowego w wysokości odpisu podstawowego, o którym mowa w przepisach o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym,

m) korzystania ze świadczeń socjalnych na zasadach określonych w regulaminie zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,

n) korzystania ze środków finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej,

o) płatnego urlopu dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia. Zasady udzielania urlopu określa ustawa – karta nauczyciela,

p) jednorazowego zasiłku na zagospodarowanie, jeżeli swą pierwszą pracę zawodową w życiu podejmuje w szkole. Zasady wypłacania zasiłku na zagospodarowanie określa ustawa – karta nauczyciela,

q) urlopu wypoczynkowego,

r) innych świadczeń urlopowych określonych w obowiązującym Kodeksie Pracy i Karcie Nauczyciela.

6. Nauczyciel podlega odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu lub uchybienia przeciwko porządkowi pracy. 

7. Pracownicy szkoły zobowiązani są do:

a) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,

b) przestrzegania regulaminu pracy,

c) przestrzegania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy a także przepisów przeciwpożarowych,

d) dbania o dobro szkoły, chronienia jej mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić szkołę na szkodę,

e) przestrzegania tajemnicy ochrony danych,

f) przestrzegania zasad współżycia społecznego,

g) dbania o ład i porządek oraz estetyczny wygląd miejsca pracy.

§ 27 Oddziały klasowe. Zadania wychowawcy klasy.

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej pożądane jest, aby nauczyciel – wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. W sytuacji ostrego konfliktu wychowawcy z uczniami, którego nie da się zażegnać, rodzice i uczniowie maja prawo zwrócić się z umotywowanym, pisemnym wnioskiem podpisanym przez bezwzględną większość rodziców (2/3) do dyrektora szkoły o zmianę wychowawcy.

4. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczególności:

a)    tworzenie warunków wspomagających wszechstronny rozwój ucznia, procesu jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

b)   inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

5. Wychowawca klasy odpowiada za realizację następujących zadań:

a) współpracę i współdziałanie z nauczycielami uczącymi w danym oddziale, w celu ustalenia zestawu programów nauczania oraz ich modyfikowanie w miarę potrzeb, realizacji ścieżek edukacyjnych dla danej klasy, oddziaływań wychowawczych. Wychowawca klasy kieruje pracą zespołu  jako przewodniczący.

b) opracowanie planu wychowawczego klasy,

c) systematyczną współpracę z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi pomoc w rozwiązywaniu trudności wychowanków, a także kierującymi do placówek tj. poradni, placówek kulturalno – oświatowych,

d) opiekę i doradztwo w indywidualnych i zbiorowych sprawach spornych (konfliktach interpersonalnych, rozbieżnościach zadań i poglądów).

6. Wychowawca klasy realizuje szczegółowe zadania takie, jak:

a) prowadzenie dokumentacji klasy zgodnie z wymaganiami MEN  i Wewnątrzszkolnym  Systemem Oceniania, 

b) dokonuje poprawy oczywistych pomyłek, stosownych zmian  w dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z przepisami, 

c) odbywa indywidualne konsultacje lub zebrania z rodzicami zgodnie z planem pracy szkoły 

d) organizuje wycieczki i imprezy klasowe,

e) zobowiązany jest co miesiąc do powiadomienia rodziców o postępach w nauce i o zachowaniu ucznia, a w przypadku ocen niedostatecznych albo obniżonej oceny z zachowania do powiadomienia rodziców na miesiąc przed klasyfikacją potwierdzonego podpisem rodzica.

7. Wychowawca klasy ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych oraz naukowych poprzez:

a) udział w konferencjach metodycznych poświęconych pracy wychowawcy klasowego i form realizacji procesu wychowania we współczesnej szkole,

b) udział w prelekcjach naukowych dotyczących tej tematyki,

c) dostęp do opracowań naukowych poświęconych tematyce wychowania,

d) dostęp do czasopism oświatowych związanych z wychowaniem dzieci i młodzieży,

e) dostęp do fachowej literatury pedagogicznej,

f) dyskusje nad ekstremalnymi postawami uczniów na forum Rady Pedagogicznej i dalsze ukierunkowanie pracy wychowawczej,

g) spotkania z psychologiem z Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej,

h) indywidualne rozmowy pedagoga z uczniami i ich rodzicami,

i) wychowawca wskazuje potrzebę kierowania uczniów do Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej i innych tego typu placówek za zgodą rodziców.

8. Formy spełniania zadań nauczycieli – wychowawców powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

9. W swej pracy wychowawca, szczególnie początkujący, otrzymuje pomoc ze strony Dyrektora szkoły, pedagoga szkolnego i Rady Pedagogicznej.

§ 28 Zespoły nauczycielskie.

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest:

a) w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb,

b) korelowanie treści programowych zajęć edukacyjnych, porozumiewanie się co do wymagań programowych i organizacji kontroli i mierzenia osiągnięć uczniów,

c) porozumiewanie się z zespołem rodziców w sprawach opiekuńczo – wychowawczych i organizacji czasu wolnego uczniów oraz wspólne podejmowanie konkretnych zamierzeń dla optymalnego rozwoju uczniów,

2. Zespół ma prawo do:

a) wnioskowania i opiniowania rozwiązań w zakresie planu nauczania oddziału w trzyletnim cyklu kształcenia,

b) kierowania uczniów do poradni psychologiczno – pedagogicznych, ustalania indywidualnych programów,

c) wnioskowania do wychowawcy klasy w sprawie ustalenia oceny z zachowania uczniów,

d) wnioskowania do Dyrektora szkoły i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych i opiekuńczych.

3.Pracą zespołu kieruje wychowawca klasy.

4. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły przedmiotowe lub inne zespoły  problemowo-zadaniowe, powołane przez Radę Pedagogiczną szkoły. 

a)   pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora szkoły, na wniosek członków zespołu. 

b)  przewodniczący zespołów składają sprawozdania z działalności podległych im zespołów na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej szkoły kończącej pierwszy okres oraz na zakończenie roku szkolnego.

§ 29 Wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli.

1. Wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli ma na celu:

a) udoskonalenie pracy szkoły, podniesienie poziomu nauczania i kwalifikacji nauczycieli,

b) dążenie do poprawy relacji międzyludzkich i rozwoju współpracy w gronie Rady Pedagogicznej,

c) wprowadzenie zmian i ulepszeń pracy szkoły.

2. Wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli musi być oparte na diagnozie potrzeb w tym zakresie, planowaniu ogólnym działań prowadzących do osiągnięcia zamierzonych celów i planowaniu szczegółowym etapów doskonalenia oraz ewaluacji.

3.  Plan wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli opracowuje się na okres 3 lat.

4.  Ogólny plan wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli opracowuje Dyrektor Szkoły

5. Potrzeby w zakresie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli  przedstawia Dyrektor Szkoły, na posiedzeniu rady. 

6. Członkowie Rady Pedagogicznej mogą zgłosić własne propozycje do planu wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli. 

7.  Plan wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli jest zatwierdzany przez Radę Pedagogiczną szkoły.

8. Propozycje wybranych tematów, form i metod działań dotyczących wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli na dany rok szkolny przygotowują zespoły dydaktyczne i wychowawcze, zainteresowani nauczyciele

9. W/w propozycje przedstawiają przewodniczący zespołów dydaktycznych i wychowawczych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej miesiącu listopadzie. 

10 . Dyrektor Szkoły opracowuje i składa wniosek do organu prowadzącego dotyczący finansowania doskonalenia zawodowego do 30 listopada każdego roku

11. Sprawozdanie z realizacji wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli przedstawia Dyrektor w ramach sprawozdania z nadzoru pedagogicznego, a z wykorzystania środków na doskonalenie  do 15 marca każdego roku 

ROZDZIAŁ VI  UCZNIOWIE

§ 30 Obowiązek szkolny. Zasady przyjmowania uczniów do szkoły.

1. Nauka w szkole podstawowej jest obowiązkowa.

2. Decyzję o przyjęciu uczniów do wszystkich klas podejmuje Dyrektor szkoły.

3. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa, do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w którym dziecko kończy 18 lat.
4. Na wniosek rodziców lub opiekunów prawnych naukę w szkole może rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września kończy 6 lat, jeśli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.

5. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej.

6. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok.

7. Decyzję o odroczeniu spełniania obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej.

8. Do szkoły przyjmowane są dzieci:

· Z urzędu zamieszkujące w obwodzie szkoły,

· Na pisemną prośbę obojga rodziców spoza obwodu, jeżeli przyjęcie ucznia nie spowoduje przekroczenia liczebności klas ponad ustalone limity.

9. Przyjęcie dziecka do szkoły spoza obwodu wymaga pisemnego powiadomienia Dyrektora szkoły  w obwodzie, której dziecko mieszka.

10.  Zapisy do klas pierwszych prowadzi pracownik sekretariatu szkoły.

11. Zapisy do klas pierwszych odbywają się na podstawie informacji z właściwego organu gminy, który prowadzi ewidencję ludności.

12.  Ofertę edukacyjną szkoły przedstawia się rodzicom oraz uczniom klas „0” podczas „dnia otwartego” 

13. Dyrektor szkoły podczas zebrania z rodzicami uczniów, którzy we wrześniu danego roku szkolnego rozpoczną naukę w klasach pierwszych jest zobowiązany do przedstawienia nauczycieli wyznaczonych do nauczania w tych klasach.

16. Na wniosek rodziców lub opiekunów prawnych Dyrektor szkoły, może zezwolić na spełnianie przez dziecko odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą oraz określić jego warunki.

17. Dziecko spełniające obowiązek szkolny w wyżej wymienionej  formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas szkoły lub ukończenie tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę.

18.  Uczeń, który ukończył szóstą klasę kontynuuje naukę w gimnazjum.

19. Uczeń przychodzący z innej szkoły ze względu na problemy w nauce lub zachowaniu, zamieszkały poza obwodem szkoły może być, na prośbę rodziców lub prawnych opiekunów, przyjęty do szkoły pod warunkiem zobowiązania się ucznia i jego rodziców do ścisłego przestrzegania Statutu Szkoły i współpracy w usuwaniu tych problemów.

20.  Dyrektor szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przepisanie dziecka do szkoły rejonowej lub innej.

21. Do klasy programowo wyższej szkoła przyjmuje uczniów na podstawie:

· Świadectwa ukończenia klasy niższej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł,
· Pozytywnego wyniku egzaminów klasyfikacyjnych ucznia, który wypełnia obowiązek szkolny poza szkołą.
22. Nie spełnianie obowiązku szkolnego powoduje egzekucję w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

23. W razie stwierdzenia nie spełniania obowiązku szkolnego przez dziecko Dyrektor szkoły kieruje do jego rodziców lub opiekunów prawnych upomnienie, zawierające stwierdzenie, że obowiązek szkolny nie jest realizowany oraz wezwanie do posłania dziecka do szkoły z wyznaczeniem terminu i informacją, że nie spełnianie tego obowiązku jest zagrożone skierowaniem sprawy na drogę postępowania egzekucyjnego.

24. Osoba, która ukończyła 18 lat i nie jest uczniem szkoły, może uzyskać świadectwo ukończenia szkoły podstawowej na podstawie egzaminów eksternistycznych przeprowadzanych przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną

§ 31. Prawa i obowiązki uczniów.

1. Uczeń szkoły ma prawo do:

a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia i wychowania, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

b) korzystania ze wszystkich form kształcenia dostępnych w szkole, uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych oraz reprezentowania szkoły w konkursach, zawodach, przeglądach;

c) opieki zapewniającej jego bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę jego zdrowia i poszanowanie godności osobistej;

d) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

e) swobody wyrażania swoich myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, światopoglądowych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób;

f) informacji na temat zakresu programów edukacyjnych oraz metod nauczania;

g) posiadania pełnej wiedzy na temat kryteriów ocen z poszczególnych zajęć edukacyjnych i z zachowania;

h) zapoznania się z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania;

i) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoły i innym nauczycielom zatrudnionym w szkole swoich problemów i poglądów oraz uzyskiwanie pomocy w rozwiązywaniu ich lub uzyskiwaniu odpowiedzi i wyjaśnień;

j) korzystania z różnych form dotyczących sprawdzania wiedzy, kompetencji i umiejętności, określonych w wewnątrzszkolnym systemie oceniania;

k) rozwijania swoich zainteresowań i zdolności umysłowych i manualnych;

l) uczestnictwa w lekcjach religii, zgodnie z własnym wyznaniem lub etyką;

m) korzystania z pomocy materialnej, psychologicznej, pedagogicznej i medycznej;

n) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;

o) bieżącej informacji o postępach w nauce;

p) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową i zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole;

q) odpoczynku na przerwach międzylekcyjnych;

r) opieki higieniczno – lekarskiej w ramach form działających na terenie szkoły;

s) korzystania z pomieszczeń szkolnych, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki i innych urządzeń podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

t) nietykalności osobistej.

2. Uczeń ma obowiązek:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych, rzetelnie pracować nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejętności;

b) przestrzegać postanowień Statutu;

c) systematycznie uczęszczać do szkoły na wszystkie zajęcia przewidziane planem i programem nauczania danej klasy;

d) przestrzegać zasad kultury współżycia społecznego oraz poszanowania zarówno ludzi dorosłych jak i swoich kolegów na terenie szkoły i poza nią;

e) zwalczać przejawy nieżyczliwości, brutalności i wulgarności;

f) zachować tolerancję w stosunku do osób o odmiennych przekonaniach i poglądach lub wyznających inna religię;

g) podporządkować się zaleceniom Dyrekcji szkoły, członkom Rady Pedagogicznej i ustaleniom Samorządu Uczniowskiego, jeśli zalecenia te są zgodne ze Statutem Szkoły

h) posiadać dzienniczek ucznia oraz przekazywać rodzicom lub prawnym opiekunom informacje o uzyskanych ocenach, uwagach, zebraniach;

i) dbania o ład i porządek w szkole oraz poszanowania mienia szkolnego, a w przypadku jego celowego zniszczenia pokrycia kosztów naprawy lub zakupu nowego;

j) pomocy w utrzymywaniu higienicznych warunków nauki, w tym zmiany obuwia;

k) przestrzegać zasad bezpieczeństwa i chronić swoje zdrowie, dbać o higienę osobistą i otoczenia ( w szkole obowiązuje zakaz palenia tytoniu, posiadania i używania narkotyków i alkoholu);

l) nosić  strój na co dzień skromny, estetyczny, bez zbędnych ozdób i biżuterii, na uroczystości strój galowy – biała bluzka, ciemne spodnie lub spódnica); obuwie ( obuwie o jasnych spodach),

m) uczniom zabrania się przychodzenia do szkoły w makijażu i pomalowanych paznokciach;

n) przebywać w czasie przerw i lekcji na terenie szkoły;

o) troszczyć się o mienie szkoły i jego estetyczny wygląd;

p) przestrzegać regulaminu poszczególnych pracowni.

q) używać urządzeń umożliwiających rejestrację dźwięku i obrazu nauczycieli, pracowników szkoły, innych uczniów bez ich zgody i do celów innych niż edukacyjne

3. Uczeń ma prawo do otrzymywania nagród za:

a) wybitne osiągnięcia w nauce,

b) pracę społeczną na rzecz szkoły i środowiska lokalnego,

c) inne osiągnięcia przynoszące zaszczyt szkole, rodzicom i środowisku,

d) wyróżniające wypełnianie obowiązków.

4. Nagrody dla ucznia przyznaje Dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, innych nauczycieli, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej szkoły.

5. Uczeń może otrzymać następujące nagrody:

a) pochwałę wychowawcy klasy w obecności klasy,

b) pochwałę wychowawcy klasy w obecności rodziców,

c) pochwałę dyrektora szkoły w obecności całej społeczności szkolnej,

d) list pochwalny skierowany do rodziców ucznia,

e) dyplom,

f) nagrody książkowe,

g) inne nagrody rzeczowe.

6. Nagrody rzeczowe finansowane są przez radę rodziców i sponsorów.

7. W stosunku do uczniów łamiących postanowienie Statutu Szkoły i regulaminy mogą być zastosowane kary.

8. Uczeń może otrzymać następujące kary:

a) wpis do dzienniczka,

b) upomnienie wychowawcy w obecności klasy,

c) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodziców lub prawnych opiekunów ucznia

d) upomnienie lub nagana dyrektora szkoły w obecności klasy i społeczności szkolnej, z powiadomieniem rodziców,

e) obniżenie oceny z zachowania (kl. IV-VI),

f) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych,

g) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz

h) przeniesienie ucznia do równoległego oddziału szkoły.

9. Sposób ukarania dostosowuje się do rodzaju popełnionego przez ucznia wykroczenia. 

10. Od  kary uczeń wraz z rodzicami może się odwołać do Dyrektora szkoły w terminie trzech dni. Dyrektor rozpatruje odwołanie w terminie do siedmiu dni.

11.  Dyrektor szkoły może zmienić rodzaj kary lub znieść ją, względnie przekazać sprawę do ponownego rozpatrzenia. 

12. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (opiekunów prawnych) o zastosowaniu kary  wobec ich dziecka. 

13.  W szkole obowiązuje bezwzględny zakaz stosowania kar naruszających nietykalność i godność osobistą ucznia. 

14. Za postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na kolegów uczeń może być przeniesiony do równoległego oddziału w swojej szkole. Decyzję w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna. 

15.  Dyrektor Szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i wyczerpaniu innych środków wychowawczych, z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku gdy zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia. O przeniesienie ucznia wnioskuje gdy ten: demoralizuje uczniów, zagraża ich zdrowiu i bezpieczeństwu a stosowane wobec niego środki wychowawcze nie wpłynęły na zmianę jego postawy

§ 32Opieka nad uczniami.

W zakresie opieki nad uczniami szkoła:

1. Zapewnia uczniom bezpieczeństwo oraz prawidłowy rozwój psychiczny i fizyczny, za co odpowiedzialni są wszyscy pracownicy szkoły.

2. Zapewnia uczniom bezpieczeństwo w czasie trwania zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych, za co odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzący zajęcia.

3. Zapewnia uczniom bezpieczeństwo w czasie przerw międzylekcyjnych, za które odpowiadają nauczyciele pełniący dyżury , zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyżurów. Na początku każdego roku szkolnego opracowywany jest plan dyżurów.

4. W czasie wycieczek i imprez odbywających się na terenie szkoły i poza szkołą za bezpieczeństwo odpowiadają organizatorzy, nauczyciele i wychowawcy wyznaczeni przez dyrektora szkoły, zgodnie z obowiązującymi przepisami BHP.

5. Zapewnia bezpieczeństwo dzieciom nie uczestniczącym w lekcjach religii.

6. Zapewnia opiekę świetlicy szkolnej uczniom potrzebującym tej formy pomocy (głównie z klas 1-3), w godzinach pracy świetlicy ustalonych przez dyrektora szkoły.

7. Każdy nauczyciel jest zobowiązany do sprawdzania obecności uczniów na zajęciach lekcyjnych i odnotowywania nieobecności w dziennikach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych.

8. Wychowawcy klas są zobowiązani do zapoznania swych wychowanków ze strukturą organizacyjną szkoły, budynkiem i jej otoczeniem, z przepisami BHP i zasadami bezpiecznego poruszania się w drodze do szkoły i do domu.

9. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów są zobowiązani do zapoznania uczniów z regulaminem pracowni i zasadami BHP.

10. Wychowawcy klas 1-3 mają obowiązek umożliwić dzieciom spożycie posiłku w klasie w czasie przerwy śniadaniowej.

11. W ramach opieki nad uczniem szkoła zabezpiecza gabinet higienistki szkolnej. Zasady zatrudniania higienistki szkolnej określają odrębne przepisy.

12. Szkoła, w miarę możliwości organizuje zajęcia gimnastyki korekcyjnej dla dzieci i młodzieży z odchyleniami w prawidłowej budowie i postawie ciała.

13. Uczniowie, którzy nie uczęszczają na lekcje religii lub z przyczyn zdrowotnych na lekcje w-f, mogą być zwolnieni z obecności w szkole w oparciu o pisemną prośbę rodziców lub prawnych opiekunów.

14. Szkoła umożliwia uczniom spożycie obiadu:

· Odpłatność za posiłek w stołówce ustala Dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Rodziców,

· Uczniowie znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej mogą ubiegać się o częściową lub całkowitą refundację dożywiania.

§ 33 Pomoc psychologiczno – pedagogiczna.

1. Szkoła organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną polegającą w szczególności na:

a) diagnozowaniu środowiska ucznia,

b) rozpoznaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i możliwości ich zaspokojenia,

c) rozpoznaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych,

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

e) organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

f) podejmowaniu działań profilaktyczno – wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

g) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli i rodziców,

h) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

i) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli,

j) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

k) dostosowywaniu wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniów, u których stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom wynikającym z realizowanych programów nauczania.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

3. Zadania te są realizowane we współpracy z:

a) rodzicami,

b) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły,

c) publicznymi poradniami psychologiczno–pedagogicznymi i innymi publicznymi poradniami specjalistycznymi,

d) podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

4. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna może być organizowana w szczególności w formie:

a) zajęć dydaktyczno – wyrównawczych,

b) zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych,

c) zajęć psychoedukacyjnych dla uczniów,

d) porad dla uczniów,

e) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli.

5. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno – wyrównawczymi, zajęciami specjalistycznymi, zajęciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodziców lub opiekunów prawnych.

6.  O objęciu ucznia zajęciami dydaktyczno – wyrównawczymi i zajęciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor szkoły. W szkole może zostać utworzona świetlica profilaktyczna, terapeutyczna lub inna.

Uczniowie, którzy ukończyli klasy 5 lub 6 i mają co najmniej 2-letnie opóźnienie oraz zaburzenia w zachowaniu mogą być kierowani do Szkolnego Centrum Profilaktyczno-Wychowawczego, za zgodą rodziców.

§ 34 Pomoc materialna.

1. Szkoła, w miarę możliwości finansowych organizuje pomoc materialną dla uczniów, znajdujących się w trudnej sytuacji socjalno – bytowej.

2. Uczniowie szkoły mogą być objęci następującymi formami pomocy materialnej:

a) stypendium szkolne – decyzję o przyznaniu stypendium wydaje Urząd Miasta w oparciu o wniosek rodziców lub prawnych opiekunów; 

b) zasiłkiem losowym - decyzję o przyznaniu stypendium wydaje Urząd Miasta w oparciu o wniosek rodziców lub prawnych opiekunów; 

c) wyprawki dla uczniów klas pierwszych – decyzję o przyznaniu wyprawki wydaje Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii komisji socjalnej;

d) w/w formy pomocy przysługują uczniowi zgodnie z warunkami określonymi w przepisach o pomocy materialnej;

e) dofinansowanie do wypoczynku letniego (nie częściej niż co 2 lata, w szczególnych sytuacjach w kolejnych latach) – o przyznaniu dofinansowania decyduje komisja socjalna, w oparciu o wniosek rodziców lub prawnych opiekunów, biorąc pod uwagę następujące kryteria: 

· sytuacja socjalna, 

· częstotliwość korzystania z tej formy pomocy, 

· formy pomocy z jakich korzystało dziecko w danym roku szkolnym, 

· inne okoliczności uzasadniające przyznanie dofinansowania;

f) dofinansowanie lub refundacja dożywiania;

g) podręczniki – udostępniane uczniowi na cały rok szkolny z księgozbioru biblioteki szkolnej;

h) pomoc rzeczowa w miarę pozyskiwanych środków.

3. Uczniowi może być przyznane jedno lub więcej świadczeń.

§ 35 Kształcenie uczniów o specyficznych potrzebach edukacyjnych. 

1. Kształcenie uczniów niepełnosprawnych i niedostosowanych społecznie organizuje się w integracji z pełnosprawnymi uczniami, w zespołach klasowo – lekcyjnych.

2. Zadaniem szkoły jest zapewnić uczniom:

a) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego,

b) odpowiednie warunki do nauki,

c) realizację programu nauczania, wychowania i profilaktyki, dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia,

d) integrację ze środowiskiem rówieśników.

3. W stosunku do uczniów posiadających opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej o dysleksji rozwojowej obowiązkiem nauczycieli jest dostosowanie wymagań oraz form i metod pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz respektowanie wskazań i zaleceń poradni.

a) szkoła zapewnia w/w uczniom możliwość przystąpienia  do egzaminu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb, określonych w odrębnych przepisach. Działania te mogą być podjęte w oparciu o opinię złożoną przez rodziców w terminie do 15 października roku szkolnego, w którym przeprowadzony będzie egzamin.

4. Dla uczniów, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, organizuje się nauczanie indywidualne, na okres określony w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.

a) orzeczenie wydaje właściwa poradnia psychologiczno – pedagogiczna, na wniosek rodziców lub prawnych opiekunów;

b) nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor szkoły w sposób zapewniający realizację wskazań wynikających z potrzeb edukacyjnych i zaleconych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

c) nauczanie indywidualne prowadzą nauczyciele wskazani przez dyrektora

d) zajęcia prowadzi się w miejscu pobytu ucznia z jednoczesnym umożliwieniem uczestnictwa w życiu szkoły (np.: uroczystości klasowe, szkolne)

e) tygodniową liczbę godzin zajęć dydaktycznych określa organ prowadzący szkołę

5. W szkole mogą zostać utworzone klasy integracyjne.

§ 36 Praca z uczniem zdolnym.

1. Dla uczniów zdolnych, w miarę możliwości organizacyjnych i finansowych mogą być organizowane:

a) koła zajęć edukacyjnych,

b) koła zainteresowań,

c) nadobowiązkowe zajęcia z wychowania fizycznego.

2. Koła edukacyjne oraz koła zainteresowań służą rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień dzieci i młodzieży. Zajęcia prowadzone w ramach kół powinny być dostosowane do wieku rozwojowego uczniów, ich zainteresowań, posiadanej bazy dydaktycznej szkoły. Program zajęć może wykraczać ponad wiek rozwojowy uczniów, w przypadku gdy ich poziom wiedzy i umiejętności na to pozwala. Zajęcia mogą być organizowane w celu przygotowania uczniów do udziału w konkursach przedmiotowych, artystycznych i innych.

3. Nadobowiązkowe zajęcia z wychowania fizycznego służą poprawie ogólnego stanu zdrowia, podnoszeniu wydolności i sprawności fizycznej oraz rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień sportowych dzieci i młodzieży. Zajęcia powinny być dostosowane do wieku rozwojowego uczniów, stopnia usprawnienia, płci oraz stanu zdrowia uczniów, ich zainteresowań oraz posiadanej bazy sportowej szkoły. Zajęcia mogą być organizowane w celu przygotowania uczniów do udziału w międzyszkolnych zawodach sportowych.

4. Zajęcia dla klas I – III mogą być realizowane w formie gier i zabaw ogólnorozwojowych, a w szczególności stymulujących rozwój motoryki dziecka, w klasach IV – VI mogą być prowadzone w formie zajęć rekreacyjno – sportowych.

5. W ramach zajęć rekreacyjno – sportowych mogą być organizowane:

a) ruchowe zajęcia usprawniające,

b) masowe imprezy sportowe,

c) międzyklasowe i międzyszkolne zawody sportowe,

d) szkolenia sportowe w sekcjach specjalistycznych,

6. Dla uczniów szczególnie uzdolnionych mogą być organizowane zajęcia indywidualne z zakresu zajęć edukacyjnych, w których uczeń uzyskuje szczególnie wysokie wyniki.

7. Zajęcia indywidualne mogą być organizowane w celu przygotowania uczniów do konkursów przedmiotowych, konkursów artystycznych i innych, do etapu co najmniej wojewódzkiego oraz zawodów sportowych na etapie co najmniej międzyregionalnym.

ROZDIAŁ VII WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI

§37

1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci. Obowiązek organizowania współpracy z rodzicami spoczywa na szkole. Współpraca prowadzona jest w różnych formach i obejmuje:

informowanie rodziców o zadaniach dydaktycznych i wychowawczych w danej klasie oraz o wymaganiach edukacyjnych;

zapoznanie ze szkolnymi dokumentami (Statut, WSO)
udzielanie w każdym czasie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce (lekcje otwarte dla rodziców, wyznaczenie terminu konsultacji z nauczycielami, wizyty domowe w szczególnych przypadkach);
prowadzenie poradnictwa w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci;
organizowanie spotkań z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;
zachęcanie do czynnego udziału w życiu klasy, szkoły;
wyróżnianie szczególnie aktywnych rodziców za wkład pracy w życie klasy, szkoły.
RODZIAŁ VIII MAJĄTEK I FUNDUSZE SZKOŁY

§ 38 

1. Majątek szkoły stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusz. Na fundusz szkoły składają się:

środki z budżetu państwa;

środki z budżetu gminy;

darowizny i odpisy podatkowe czynione na rzecz Szkoły przez rodziców oraz instytucje;

środki wypracowane przez uczniów w wyniku, np. zbiórki surowców wtórnych itp.

ROZDZIAŁ IX POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 39 Postanowienia końcowe.

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

3. Szkoła prowadzi dokumentację i przechowuje ją zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Postanowienia Statutu Szkoły odnoszą się do nauczycieli, uczniów i rodziców oraz pracowników szkoły.

5. Statut Szkoły i zmiany uchwala Rada Pedagogiczna szkoły.

6. Ewaluacja Statutu szkoły jest procesem ciągłym, polegającym na jego modyfikowaniu, w związku ze zmianami przepisów oświatowych oraz potrzeb organów szkoły.

7. Nowelizacja statutu następuje w miarę potrzeb w formie aneksów uchwalonych przez Radę Pedagogiczną szkoły, po wcześniejszym zaopiniowaniu przez Radę Rodziców.

8. Po zamieszczeniu pięciu aneksów szkoła ma obowiązek utworzenia nowego statutu.

9. Statut Szkoły jest powszechnie dostępny dla rodziców i uczniów oraz pracowników szkoły w bibliotece szkolnej.

10. Na wniosek Rady Pedagogicznej, zaopiniowany przez Radę Rodziców, organ prowadzący może zmienić jej imię.
11. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej za rzeczy wartościowe przynoszone przez uczniów do szkoły (biżuteria, telefony komórkowe itp.)
Wewnątrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów

w Szkole Podstawowej nr 35 w Łodzi

Opracowany na podstawie rozporządzenia  Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562, z późn. zm.),

§ 1

1. Wewnątrzszkolny system oceniania jest integralną częścią Statutu Szkoły Podstawowej nr 35 im. Mariana Piechala w Łodzi i reguluje proces oceniania, klasyfikowania, promowania uczniów  oraz procedury egzaminacyjne stosowane w szkole.

2.Ocenianiu podlegają:

- osiągnięcia edukacyjne ucznia,

- zachowanie ucznia.

3. Ocenianie w szkole przebiega w dwóch nurtach: 

- ocenianie wewnątrzszkolne bieżące i klasyfikacyjne śródroczne, roczne i końcowe,

- ocenianie zewnętrzne, organizowane przez władze oświatowe w postaci sprawdzianu  

   kompetencyjnego.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej                        i realizowanych w szkole programów nauczania.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę nauczycieli        i uczniów klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

§ 2

1. O ustaleniach zawartych w tym dokumencie wychowawcy powiadamiają i zapoznają uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) w miesiącu wrześniu każdego roku szkolnego oraz bezzwłocznie po każdorazowej jego zmianie.

§3

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

- poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu                       oraz o postępach w tym zakresie; wyraźnie wskazując uczniowi, co osiągnął, co zrobił dobrze, co już potrafi,

- pomóc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

- motywowanie ucznia do dalszej pracy i postępów w nauce i zachowaniu,

- informowanie rodziców (prawnych opiekunów) i nauczycieli o postępach, trudnościach                w uczeniu się i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia,

- umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

- uzyskiwanie przez nauczycieli informacji zwrotnej na temat efektywności ich pracy.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

- formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych na poszczególne stopnie                 z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz informowanie uczniów                   i ich rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach, postępach i trudnościach w nauce,

- ustalenie kryteriów oceniania zachowania,

- ocenianie bieżące,

- ustalenie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i form przyjętych                   w szkole,

-  przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych,

- ustalenie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych,                      oraz rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zachowania,

- ustalenie warunków i trybu poprawy rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych                z zajęć edukacyjnych 

-  ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji 

o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

§ 4

1. Uczniowie oceniani są za:

- pracę podczas wykonywania różnorodnych ćwiczeń, zadań ustnych i pisemnych oraz testów, sprawdzianów, prace domowe, inne dodatkowe prace

- postępy w pracy (nie stan), zaangażowanie.

2. Oceny wyrażone w stopniach szkolnych dzielą się na:

- cząstkowe – są ocenami wspomagającymi, mającymi na celu bieżące monitorowanie rozwoju ucznia, pozwalając na opisanie różnych aspektów osiągnięć ucznia,

- klasyfikacyjne śródroczne i roczne, mające na celu sumowanie osiągnięć ucznia w semestrze i w roku szkolnym, pozwalają na analizę i monitorowanie wyników pracy ucznia i szkoły i nie są średnią arytmetyczną ocen cząstkowych.

3. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustalają nauczyciele prowadzący dane zajęcia edukacyjne, a ocenę z zachowania wychowawca po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących w klasie, innych nauczycieli,  uczniów danej klasy i ocenianego ucznia. 

a) ocena semestralna i roczna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu                            na promocję do klasy wyższej i na ukończenie szkoły.

4. W przypadku nieobecności nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne w danej klasie oceny klasyfikacyjne śródroczne lub roczne ustala nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły w porozumieniu z wychowawcą danej klasy.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna            z danego przedmiotu może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego                 z zastrzeżeniem § 11 p. 7 i § 17 p. 9.

6. Ustalona przez wychowawcę roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna          z zastrzeżeniem § 11 p. 6.
§ 5

1. Do obowiązku każdego nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne w danej klasie należy:

- określenie szczegółowych wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych                     przez niego szkolnych planów nauczania zgodnych z aktualnie obowiązującą podstawą programową,

- określenie sposobów sprawdzania osiągnięć i kryteriów oceniania ucznia,

- systematyczne obserwowanie, dokumentowanie i ocenianie postępów uczniów w nauce        i nabywaniu przez nich nowych umiejętności,

- określanie poziomu umiejętności każdego ucznia w odniesieniu do rozpoznanego stanu,          jego możliwości i wymagań edukacyjnych.

2. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) na pierwszych zebraniach o wymaganiach edukacyjnych zgodnie         z podstawą programową o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów                   oraz o warunkach i trybie uzyskania oceny wyższej niż przewidywana roczna (semestralna) ocena z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. Informację potwierdza wpisem w dzienniku lekcyjnym

3. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów                               oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania. Informację potwierdza wpisem w dzienniku.

4. Nauczyciele opracowują kryteria oceniania w zakresie swoich przedmiotów, które są jawne, a uczniowie zostają z nimi zapoznani na początku roku szkolnego. Kryteria są do wglądu uczniów i rodziców w salach lekcyjnych.

§ 6

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).                  Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), nauczyciel ustalający ocenę    ma obowiązek ją uzasadnić.

2. Sprawdzone i ocenione kontrolne prace pisemne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi oraz jego rodzicom (prawnym opiekunom)            na ich wniosek.

§ 7

1. Pisemne sprawdziany wiadomości w kl. IV – VI obejmujące dział nauczania                            są zapowiadane z 2 tygodniowym wyprzedzeniem z adnotacją w dzienniku.

- dziennie mogą się odbyć nie więcej niż dwie kartkówki,

- w dniu, w którym była praca klasowa może być jedna kartkówka,

- w tygodniu mogą być dwie prace klasowe.

2. Uczniowie kl. IV – VI są zapoznawani z wynikami prac pisemnych w terminie do dwóch tygodni od dnia przeprowadzenia sprawdzianu.

3. Pisemne prace ucznia są przechowywane do końca danego roku szkolnego.

§ 8

          Ocenianie podsumowujące pracę i osiągnięcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie organizuje się dwa razy w roku szkolnym:

1. I semestr przed rozpoczęciem ferii zimowych – nie później niż do 15 stycznia

2. II semestr przed rozpoczęciem ferii letnich.

3. Ocenę roczną ustala się uczniom biorąc pod uwagę osiągnięcia i postępy uczniów w ciągu całego roku szkolnego.

§ 9

1. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie opinii właściwej poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

2. W odniesieniu do uczniów, którzy posiadają opinię Poradni Psychologiczno Pedagogicznej o specyficznych potrzebach edukacyjnych nauczyciele w zależności od zaleceń poradni:

a) obniżają wymagania programowe ze wskazanych przedmiotów.

b) oceniają prace pisemne pod względem merytorycznym z pominięciem poprawności ortograficznej, stylu, kompozycji, estetyki pisma.

c) oceny z dyktand nie mają wpływu na notę semestralną i roczną. W klasach I – III ocena       z dyktand ma charakter opisowy.

d) uwzględniają wolne tempo pracy i obniżoną sprawność grafomotoryczną – wydłużenie limitu czasu na przeczytanie, zapisanie, wykonanie i autokorektę prac pisemnych (także klasówki, sprawdziany).

e) uwzględniając obniżoną funkcję pamięci – zwiększają limit czasu na zapamiętanie, utrwalenie nowych treści w mniejszych partiach.

f) w czasie wykonywania przez ucznia zadań zwracają uwagę na zrozumienie poleceń (bardziej złożonych zadań). Mogą udzielać dodatkowych wskazówek (także w pracach klasowych).

g) w zależności od zaleceń preferują wypowiedzi ustne lub pisemne ucznia.

h) inne szczegółowe wskazania zawarte w opiniach i orzeczeniach

3. Adnotację o specyficznych potrzebach edukacyjnych ucznia zamieszcza w dzienniku lekcyjnym wychowawca klasy.

4. Opinia psychologiczno-pedagogiczna o specyficznych potrzebach edukacyjnych ucznia jest załączona przez wychowawcę do  indywidualnej teczki ucznia

5. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego            albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

6. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej (semestralnej) stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła – w miarę możliwości – stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki,                                należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia  w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

8. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia uczniów tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii oraz podania rodziców.
9. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemożliwia ustalenia śródrocznej, lub rocznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się “zwolniony” albo “zwolniona”.”;

10. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć z wychowania fizycznego i informatyki.
11.Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego.”;
12.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo “zwolniona”.”;
§ 10

Ocenianie uczniów na I etapie edukacyjnym.

1. W klasach I - III ocena śródroczna i roczna jest oceną opisową. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.”;
2. Elementami oceniania są:

a) ocena klasyfikacyjna roczna, która jest podsumowaniem osiągnięć w danym roku szkolnym na płaszczyźnie postępów edukacyjnych i zachowania

b) ocenianie bieżące (śródsemestralne) jest dokumentowane w dzienniku lekcyjnym.

- w nauczaniu zintegrowanym nie ma semestralnej oceny w arkuszu ocen,

- jeżeli uczeń przenosi się do innej szkoły po I semestrze, otrzymuje odpis oceny opisowej      z dziennika,

- jeżeli uczeń przenosi się do innej szkoły w środku semestru, otrzymuje krótką opinię.

3. Ocenie uczniów klas I – III podlega ich:

- praca podczas wykonywania zdań ustnych i pisemnych, ćwiczeń, sprawdzianów, testów, poleceń,

- efektywna aktywność na zajęciach,

- prace dodatkowe, nieobowiązkowe,

- postępy w osiągnięciach (a nie ich stan), obejmujących wiedzę i umiejętności w zakresie: 

mówienia i słuchania, pisania, logicznego, twórczego myślenia, umiejętności matematycznych, przyrodniczych, artystycznych, aktywności fizycznej, języka obcego, podstaw informatyki

4. Ocenę z zachowania (opisową), wystawia wychowawca biorąc pod uwagę:

- przestrzegania zasad współżycia społecznego,

- respektowanie ogólnie przyjętych norm etycznych,

- stosunek do wypełniania obowiązków szkolnych,

- aktywne uczestnictwo w życiu klasy i szkoły,

- kulturę osobistą.

5. Oceny w postaci komentarza, recenzji, punktacji są jasno określone, jawne dla uczniów        i ich rodziców. Pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice mogą otrzymać do wglądu. Prace są przechowywane do końca roku szkolnego

6. Zasady klasyfikacyjne uczniów klas I – III są takie same jak dla uczniów klas IV – VI.

7. Informacje o zagrożeniu niepromowaniem ucznia wychowawca klasy przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) na jeden miesiąc przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej w formie pisemnej z określeniem trybu i warunków uzyskania pozytywnej oceny opisowej. 

8. Zasady promowania:

a) uczeń klas I – III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie,

b) W wyjątkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.”;
c) Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej w ciągu roku szkolnego.”;
9. Uczeń może otrzymać odznakę wzorowego ucznia lub świadectwo i nagrodę, jeżeli:

- wyróżnia się wysoką kulturą osobistą,

- aktywnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły (udział w konkursach, apelach itp.),

- jest koleżeński,

- stara się maksymalnie wykorzystać swoje możliwości intelektualne do zdobywania wiedzy     i umiejętności. 

10. Decyzję w sprawie przydziału nagrody podejmuje wychowawca w porozumieniu                 z nauczycielami uczącymi w klasie oraz personelem szkoły.

11. W ostatnim semestrze cyklu edukacyjnego (II sem w klasie trzeciej) uczniowie mogą być  wdrażani do oceny stosowanej w II poziomie edukacyjnym przez dokonywanie bieżącego oceniania w skali ocen 1-6 

§ 11

Ocenianie uczniów na drugim etapie edukacyjnym w klasach IV – VI.

1. Uczniowie klas IV – VI są oceniani według poniższej skali ocen za osiągnięcia edukacyjne

bieżące, semestralne i roczne:

stopień celujący            –    6

stopień bardzo dobry    –    5

stopień dobry                –   4

stopień dostateczny      –     3

stopień dopuszczający –     2

stopień niedostateczny –     1

2. Nie stosuje się innych symboli np. „+” ,  „ – ‘’
3. Oceny semestralne i roczne są ocenami pełnymi. Wpisane do dokumentacji przebiegu nauczania w pełnym brzmieniu, kolorem niebieskim. Poprawy  pomyłek we wpisywaniu ocen dokonuje się przez skreślenie błędnie wpisanej oceny i wpis nad oceny prawidłowej kolorem czerwonym i postawienie czytelnego podpisu

4. Wyniki osiągnięć edukacyjnych ucznia i jego zachowania są notowane w karcie ucznia według wzoru stosowanego w szkole. Bieżące wyniki osiągnięć mogą być umieszczane w dzienniku elektronicznym, który prowadzi wychowawca klasy równolegle z dziennikiem papierowym. 

5. O przewidywanych ocenach z zajęć edukacyjnych należy poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) w formie pisemnej z podpisem rodzica (prawnego opiekuna) w dzienniku lub na karcie ocen w terminie 1 miesiąca przed klasyfikacją.

6. Przy zagrożeniu oceną niedostateczną z zajęć edukacyjnych na semestr lub koniec roku nauczyciel jest zobowiązany wraz z informacją o tej ocenie przedstawić uczniowi i rodzicowi (prawnemu opiekunowi)  informację o trybie i warunkach uzyskania oceny pozytywnej

7. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenie do dyrektora, jeżeli uważają, że roczna (semestralna) ocena z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena zachowania, zostały ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania            tej oceny. Zastrzeżenie zgłasza się w terminie siedmiu (7) dni od zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych

8. Ocenie podlega:

- wiedza,

- umiejętności,

- logiczne, analityczne myślenie,

- wkład pracy i wywiązywanie się z obowiązków w zakresie przedmiotów: wychowanie fizyczne, technika, plastyka, muzyka,

- planowanie i realizacja własnego rozwoju.

9. Nauczyciel oceniając ucznia wystawia stopnie szkolne według skali za:

- wykonywanie zadań ustnych, pisemnych, prac domowych, testów,

- innych zadań wynikających z oceniania zintegrowanego (ocenianie zintegrowane                    to sprawdzenie więcej niż jednej sprawności jednocześnie np. wypracowanie, prezentacja ustna, odegranie scenki, wykonanie plakatu, dyktando, praca projektowa, prezentacja ustna       i pisemna, stworzenie przez uczniów inscenizacji i dialogów z zaprezentowaniem ich na lekcji itp.),

- ocenianie testów wyraża się w procentach przeliczonych na stopnie szkolne:

6    – 100% materiału programowego plus dodatkowy materiał pozaprogramowy,

5    -  85% - 100%,

4    -  70% - 84%,

3    -  51% - 69%,

2    – 35% - 50%,

1    – 0 – 34%.

10. Uczeń oceniany jest systematycznie i wielostronnie we wszystkich organizowanych             przez nauczyciela ćwiczeniach i zadaniach, pracach pisemnych i ustnych w postaci testów. Liczba ocen cząstkowych z przedmiotów zależy od jego specyfiki i liczby godzin w tygodniu, ale nie powinno ich być mniej niż 5 ocen w przypadku przedmiotu, którego tygodniowy wymiar zajęć wynosi do 2 godzin dydaktycznych, 7 w przypadku przedmiotu, którego tygodniowy wymiar zajęć wynosi 3 i więcej  godziny dydaktycznych

11. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem
12. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim w szkole podstawowej otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną.”;
13. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od stopnia niedostatecznego. Uczeń, który nie spełnił ww. warunków nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

14. Oceny semestralne nie są wpisywane do arkusza ocen, tylko do dziennika lekcyjnego.

15. W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną            z danych zajęć edukacyjnych.

16. W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły lub nauczyciel zajmujący w szkole kierownicze stanowisko                                jako przewodniczący.

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne.

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia.

17. Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od wcześniejszej oceny ustalonej przez nauczyciela. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

18. Z prac komisji sporządza się protokół, który podpisują wszyscy członkowie komisji. Protokół zawiera:

- skład komisji i termin sprawdzianu,

- zadania (pytania) sprawdzające,

- wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.

Dołącza się prace pisemne ucznia i informacje na temat odpowiedzi ustnych. Wyżej wymienione dokumenty są załącznikiem do arkusza ocen.

19. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu,                         w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

20. Przepisy p. 14-18 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny               z zajęć edukacyjnych uzyskanych w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem,             że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 12

Ocena ucznia z zachowania.

1. Ocena zachowania powinna uwzględniać:

- funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

- respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych,

- dbałość o honor i tradycje szkoły,

- dbałość o piękno mowy ojczystej,

- dbałość bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych,

2. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na oceny klasyfikacyjne

zachowania.

3. W kl. I – III ocena z zachowania ma charakter opisowy.

4. W kl. IV – VI ocenę z zachowania ustala śródroczną i roczną ustala wychowawca klasy              po uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania ustala się według następującej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

6. Śródroczną i roczną (końcową) ocenę klasyfikacyjną z zachowania ustala się po przeliczeniu zdobytych przez ucznia w czasie trwania semestru punktów, zgodnie z proporcją:

- wzorowe  (wz.)              250p. i powyżej
- bardzo dobre (bdb.)     176p. – 249p.

- dobre (db.)                    100p. – 175p.

- poprawne (popr.)            51p. – 99p.

- nieodpowiednie (ndp.)      1p. – 50p.

- naganne (ng.)                   0p. i poniż ej

7. Uczeń, który uzyskał 40 punktów ujemnych w ciągu jednego semestru, niezależnie od ilości zdobytych punktów dodatnich, nie może otrzymać oceny wzorowej zachowania w danym semestrze roku szkolnego.

8. Obowiązkiem każdego wychowawcy i nauczyciela szkoły jest systematyczne

dokonywanie wpisów punktacji każdego ucznia

9. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończenie szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną ocenę klasyfikacyjną zachowania.”;
§ 13

Zasady ustalania oceny semestralnej/rocznej (końcowej) zachowania ucznia.

1. Obowiązkiem nauczyciela – wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniów i ich rodziców ze szczegółowymi kryteriami oceniania zachowania uczniów we wrześniu w ramach  godzin do dyspozycji wychowawcy oraz na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym

2. Dokumentację dotyczącą zapoznania uczniów z kryteriami oceniania zachowania stanowi wpis w dzienniku lekcyjnym (temat gddw), w przypadku zebrania z rodzicami  notatka w dzienniku lekcyjnym i podpisana przez rodziców karta informacyjna

3. Wychowawca klasy ustala ocenę zachowania śródroczną i roczną (końcową) ucznia uwzględniając:

- liczbę punktów zdobytych przez uczniów w czasie semestru / roku szkolnego,

- konsultację z zespołem oddziałowym,

- samoocenę ucznia,

- ocenę klasy.

4. Przy wystawianiu ocen semestralnych, rocznych (końcowych) z zachowania każdy uczeń dokonuje samooceny, która zostaje odnotowana przez wychowawcę klasy w arkuszu konsultacyjnym. 

5. Ocenę klasy przeprowadza się w następujący sposób: uczniowie dokonują oceny, która zostaje przeliczona na punkty, a ich wartość dopisana do liczby punktów uzyskanych przez ucznia. 

a) ocenie wzorowej przypisuje się 15 punktów, 

b) ocenie bardzo dobrej 10 punktów, 

c) ocenie dobrej 5 punktów, 

d) ocenie poprawnej 0 punktów, 

e) ocenie nieodpowiedniej -5 punktów

f)  ocenie nagannej -10 punktów.

6. Ocenie klasy nie podlega uczeń spełniający swój obowiązek szkolny w formie

nauczania indywidualnego.

7. Nauczyciele wychowawcy dokonują podsumowania punktacji na  tydzień przed Radą Klasyfikacyjną w danym semestrze roku szkolnego.

8. Przewidywaną ocenę z zachowania  wychowawca podaje  do wiadomości uczniów i  rodziców (opiekunów prawnych) na miesiąc przed zakończeniem semestru / roku szkolnego. w formie pisemnej

9. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna może obniżyć lub podwyższyć ocenę zachowania niezależnie od ilości uzyskanych wcześniej punktów. 

10. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna, zgodnie z rozporządzeniem MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunków i sposobów oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych z zastrzeżeniem §13  pkt 8

11. Uczeń lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora

szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została  ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do siedmiu dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych w formie pisemnej. 

12. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor lub nauczyciel zajmujący w szkole stanowisko kierownicze, jako przewodniczący komisji.

b) wychowawca klasy.

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w klasie.

d) pedagog szkoły.

Dopuszcza się w szczególnych przypadkach obecność:

a) psychologa.

b) przedstawiciela SU.

c) przedstawiciela RR.

13. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie może być niższa      od wcześniej ustalonej oceny przez wychowawcę.

14. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

15. Z prac komisji sporządza się protokół, który zawiera:

a) skład i termin posiedzenia komisji.

b) wynik głosowania.

c) ustaloną ocenę zachowania z uzasadnieniem.

16. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.

17. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa
od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

18. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowaniem na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.”;
§ 14

Szczegółowe kryteria ocen z zachowania

1. Na początku I i II semestru uczeń otrzymuje 100 pkt.

2. W trakcie semestru uczeń gromadzi wagowe punkty dodatnie i ujemne, które sumuje wychowawca.

3. Punkty zdobywane przez ucznia są jawne. Informacji o stanie zdobytych punktów udziela przynajmniej 2 razy w trakcie semestru wychowawca klasy w ramach gddw. 

4. Szczegółowe ustalenia dotyczące punktów dodatnich:
	Lp
	Kryteria oceny
	Osoba oceniająca
	Liczba pkt
	Częstotliwość oceny

	1
	Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim
	nauczyciel przedmiotu/opiekun
	100
	każdorazowo

	2
	Finalista konkursu przedmiotowego

o zasięgu wojewódzkim
	nauczyciel przedmiotu/opiekun
	50
	każdorazowo

	3
	Udział w etapie rejonowym konkursu przedmiotowego/ zawodów sportowych o zasięgu wojewódzkim
	nauczyciel przedmiotu/opiekun
	30 
	Każdorazowo

	4
	Udział, zdobycie miejsca w konkursach przedmiotowych / zawodach sportowych  międzyszkolnych 
	nauczyciel przedmiotu/ opiekun 
	10 - 30
	każdorazowo

	5
	Udział, zdobycie miejsca w konkursie przedmiotowym/ zawodach sportowych  na terenie szkoły
	nauczyciel przedmiotu/opiekun
	 5- 30
	każdorazowo

	6
	Udział w akcjach charytatywnych, zbiórkach, 
	nauczyciel przedmiotu/opiekun
	 5 - 10
	każdorazowo za akcję

	7
	Funkcja w szkole – aktywność i kreatywność
	opiekun 
	10 - 25
	jednorazowo

	8
	Funkcja w klasie (aktywne działanie)
	wychowawca
	15
	jednorazowo

	9
	Pomoc podczas szkolnej imprezy (chór, prowadzący, artyści, porządkowi)
	osoba odpowiedzialna

za organizację


	10
	każdorazowo

	10
	Praca na rzecz klasy, dbałość o otoczenie, aktywne pełnienie funkcji dyżurnego


	wychowawca 
	5
	każdorazowo

max 50 pkt w semestrze

	11
	Kultura osobista
	wychowawca
	10 - 20
	jednorazowo

	12
	Pomoc koleżeńska (w nauce, budowanie zespołu klasowego, zapobieganie konfliktom)
	wychowawca
	10 - 30
	raz w semestrze

	13
	Rozwijanie zainteresowań (udział w kołach zainteresowań), udział w projektach,  przedstawieniach szkolnych i poza szkołą, 
	opiekun koła 
	20 
	za każde koło raz w semestrze

	14
	Noszenie stroju galowego w szkolne dni świąteczne
	wychowawca
	10
	każdorazowo

	15
	Postępy w zachowaniu ucznia i jego wysiłek w pracy nad sobą
	wychowawca i grono

pedagogiczne
	5- 20
	jednorazowo

	16
	Inne pozytywne formy aktywności (do dyspozycji)
	Dyrektor
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wychowawca
	20

20

50
	Jednorazowo na koniec semestru


5. Szczegółowe ustalenia dotyczące punktów ujemnych:
	Lp
	Kryteria oceny
	Liczba punktów
	

	1
	Posiadanie i spożywanie używek (alkohol, narkotyki, papierosy) 
	-80
	Każdorazowo

	2
	Fałszerstwo dokumentów (dziennik, dzienniczek, usprawiedliwienia rodziców, lekarza)
	-50
	Każdorazowo

	3
	Bójka, pobicia
	-30
	Każdorazowo

	4
	Kradzież,  wyłudzenie pieniędzy
	-50
	Każdorazowo

	5
	Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, brak reakcji na uwagi nauczyciela, niewykonanie poleceń nauczyciela, lekceważący stosunek do innych pracowników szkoły
	-5 do - 20
	Każdorazowo

	6
	Niszczenie rzeczy kolegów i koleżanek, sprzętu szkolnego, inne dewastacje 
	- 5 do -20
	Każdorazowo

	7
	Wulgarne słownictwo, ubliżanie innym, 
	-10
	Każdorazowo

	8
	Wychodzenie poza teren szkoły w trakcie pobytu w szkole, ucieczka z zajęć
	- 10 do –30 
	Każdorazowo

	9
	Przeszkadzanie na lekcji, używanie telefonu na lekcji, wnoszenie posiłków, inne zachowanie utrudniające prowadzenie zajęć
	-5 do -20
	Każdorazowo

	10
	Spóźnianie się na lekcję (z wyjątkiem lekcji rozpoczynającej

zajęcia w danym dniu - jeśli jest ono usprawiedliwione)
	- 5
	Każdorazowo

	11
	Brak dzienniczka, karty ocen, brak innych istotnych dokumentów
	- 5
	Raz w danym dniu

	12
	Niezgodny ze statutem strój i makijaż,  niekorzystanie z szatni, brak zmiany obuwia
	- 5
	Każdorazowo

	13
	Bezpodstawne przebywanie uczniów w szatni, toaletach, korytarzu II piętra, innych miejscach, które nie są nadzorowane przez pracowników szkoły, stwarzanie zagrożenia (bieganie)
	-10
	Każdorazowo

	14
	Nieoddanie książek do biblioteki szkolnej, innych sprzętów należących do szkoły, 
	- 5
	Kwartalnie 

	15
	Godziny nieusprawiedliwione
	- 5
	Za każdą godzinę

	16
	Inne negatywne  zachowanie ucznia (do dyspozycji)
	- 20

- 20

- 50
	Dyrektor
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6. Punkty ujemne przyznawane są za każde przewinienie 

7. Punkty ujemne wpisuje każdy nauczyciel.

8. Uwagi (U) i pochwały (P) nauczyciel może wpisywać do zeszytu klasowego

posługując się numerami porządkowymi przypisanymi poszczególnym przewinieniom

lub zasługom w tabelach. 

Przykład: zamiast uwagi - „Brak dzienniczka” wpis - „U 22”

9. Uczeń, który jest biernym świadkiem aktów agresji i nie reaguje na nie, może być

ukarany i otrzyma punkty ujemne wg uznania wychowawcy (po konsultacjach z Dyrekcją i Radą Pedagogiczną).

10. W przypadku rozbieżności między punktami przyznanymi, a regulaminem

wychowawca dokonuje korekty zgodnie z punktacją zawartą w regulaminie oceniania

zachowania.

11. Jeżeli uczeń otrzymał w ciągu semestru łącznie ujemną liczbę punktów,

może otrzymać ocenę nieodpowiednią po konsultacji w zespole oddziałowym za zgodą wychowawcy.

§ 15

Zasady klasyfikacji uczniów

1. Klasyfikacja śródroczna (semestralna) i roczna polega na okresowym/rocznym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych                      w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych śródrocznych/rocznych z zajęć edukacyjnych i oceny z zachowania według skali ocen szkolnych i zgodnie z wymaganiami przedstawionymi przez nauczycieli poszczególnych zajęć edukacyjnych.

2. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

4. Na prośbę rodziców ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje także uczeń:

a) realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny program lub tok nauki,

b) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

c) Egzamin klasyfikacyjny w przypadku ucznia, o którym mowa w p. 5b nie obejmuje przedmiotów: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne. Uczniowi temu nie ustala się oceny z zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

a) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma głównie formę zadania praktycznego.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoły w uzgodnieniu z uczniem       i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), jednakże nie później niż w ostatnim tygodniu zajęć szkolnych w danym roku szkolnym dla uczniów klas programowo najwyższych                       i dla pozostałych uczniów nie później niż w ostatnim tygodniu ferii letnich.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły                  w składzie:

a) nauczyciel danych zajęć edukacyjnych i inny nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć.

b) dyrektor lub jego zastępca i nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie dla odpowiedniej klasy w przypadku ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

9. W czasie trwania egzaminu mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, również ucznia realizującego indywidualny program lub tok nauki.

10. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół, do niego dołącz się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o odpowiedziach ustnych. Protokół jest załącznikiem do arkusza ocen, w którym wpisuje się datę egzaminu i ocenę z egzaminu.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowego lub dodatkowego zajęcia edukacyjnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „niesklasyfikowany”.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena roczna (semestralna) z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego 

13. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły.
§ 16

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna             z danego zajęcia edukacyjnego może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeżeniem § 11 p. 6 i 19.
2. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednego albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.”

2a. Zestaw zadań na egzamin poprawkowy przygotowuje komisja powołana przez dyrektora szkoły. Zakres zadań obejmuje wiadomości i umiejętności jakie musi opanować uczeń, aby uzyskać ocenę dopuszczającą z danych zajęć edukacyjnych. 
3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu                    z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z których egzamin powinien przede wszystkim mieć formę zadań praktycznych.

3a. Za pozytywnie złożony egzamin uznaje się taki, w wyniku którego uczeń uzyskał 70 % punktów możliwych do zdobycia łącznie z obu części egzaminu. 

4. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły w składzie: dyrektor szkoły lub nauczyciel pełniący funkcję kierowniczą w szkole, nauczyciel przedmiotu, nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia.

6. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję.           Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację na temat odpowiedzi ustnych. Protokół jest załącznikiem do arkusza ocen.

7. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu poprawkowego z przyczyn usprawiedliwionych, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły,       nie później jednak niż do końca września.

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia edukacyjne są zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

§ 18

1. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej,                            na którą składają się:

- roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej,

- roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych:

- uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej oraz przystąpił                           do sprawdzianu.

2. Uczeń kończący szkołę otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły. 

3. Instrukcja wydawania świadectw stanowi załącznik nr 5 do Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania

Załącznik nr 1

Regulamin odwołania od wystawionej oceny z zajęć edukacyjnych

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą odwołać się od wystawionej oceny semestralnej, rocznej lub końcowej z zajęć edukacyjnych, jeśli została ustalona niezgodnie  z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

2. Odwołanie należy złożyć na piśmie u dyrektora szkoły w terminie siedmiu (7) dni  od terminu zakończenia zajęć.

3. Odwołanie musi zawierać uzasadnienie, które z przepisów zostały naruszone.

4. Jeśli dyrektor uzna odwołanie za zasadne:

a) wstrzymuje wykonanie uchwały rady pedagogicznej.

b) powołuje komisję, która przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, a następnie ustala semestralną/roczną ocenę z danego przedmiotu.

5. Ustalona przez komisję ocena nie może być niższa niż ocena wystawiona przez uczącego nauczyciela.

6. Ustalona przez komisję ocena jest ostateczna.

7. Nieobecność ucznia na egzaminie usprawiedliwia jedynie zwolnienie lekarskie, dostarczone do szkoły najpóźniej w dniu egzaminu, przed terminem jego rozpoczęcia.  W takim przypadku ponowny termin ustalony jest na dzień roboczy po zakończeniu zwolnienia.

8. Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od oceny końcoworocznej nie więcej niż z dwóch przedmiotów.

9. Za bezzasadne na mocy regulaminu uznawane jest odwołanie ucznia, który z przyczyn nieusprawiedliwionych opuścił zajęcia, a szczególności sprawdziany, klasówki, testy z przedmiotu, z którego ocenę kwestionuje lub dobrowolnie nie wykorzystał możliwości wcześniejszego poprawienia oceny, zgodnie z ustalonymi przez nauczyciela tego przedmiotu zasadami sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia.

Załącznik nr 2

Regulamin odwołania od wystawionej oceny z zachowania

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą odwołać się od wystawionej rocznej/śródokresowej oceny z zachowania, jeśli została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

2. Odwołanie należy złożyć na piśmie u dyrektora szkoły siedmiu (7) dni od terminu klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

3. Odwołanie musi zawierać uzasadnienie, które z przepisów zostały naruszone.

4. Jeśli dyrektor uzna odwołanie za zasadne:

a) wstrzymuje wykonanie uchwały rady pedagogicznej.

b) powołuje komisję, która przeprowadza postępowanie wyjaśniające i ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania.

5. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie może być niższa  od oceny ustalonej przez wychowawcę.

6. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
Załącznik nr 3

Sprawdzian przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

§ 19

1. Uczniowie klasy szóstej przystępują do przygotowanego przez okręgową komisję egzaminacyjną sprawdzianu poziom opanowania umiejętności, określonych w standardach wymagań, ustalonych w odrębnych przepisach. 

2. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiązkowy.

3. Sprawdzian przeprowadza się  w  kwietniu, w terminie ustalonym przez DyrektoraCentralnej Komisji Egzaminacyjnej.

4. Sprawdzian trwa 60 minut.

a) dla uczniów  ze  specyficznymi  trudnościami  w  uczeniu  się  czas trwania sprawdzianu   może być wydłużony o 30 minut.

5. Uczniowie nie podpisują zestawów imieniem i nazwiskiem. Wpisują indywidualny kod, nadany im przez komisję okręgową oraz datę urodzenia.

§ 20

1. Za organizację i przebieg sprawdzianu w szkole odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, którym jest dyrektor szkoły.

a) przewodniczący nie później niż na dwa miesiące przed terminem sprawdzianu  może powołać zastępcę spośród nauczycieli zatrudnionych w szkole.

2. Do zadań przewodniczącego szkolnego zespołu egzaminacyjnego należy:

a) przygotowanie listy uczniów przystępujących do sprawdzianu i przekazanie jej do dyrektor komisji okręgowej w terminie nie późniejszym niż do 30 listopada danego roku szkolnego.

b) nadzorowanie przygotowania sal, w których będzie odbywał się sprawdzian, zgodnie  z przepisami BHP.

c) powołanie zespołów nadzorujących przebieg sprawdzianu w poszczególnych salach,  nie później niż na miesiąc przed terminem sprawdzianu.

d) ustalenie spośród członków szkolnego zespołu egzaminacyjnego składu zespołów nadzorujących przebieg sprawdzianu w salach, wyznaczenie przewodniczących tych  zespołów.

e) odebranie i sprawdzenie nienaruszenia przesyłek zawierających zestawy zadań i kart odpowiedzi oraz ich zabezpieczenie. W przypadku stwierdzenia, że przesyłki są naruszone, przewodniczący zawiesza sprawdzian i powiadamia o tym dyrektora komisji okręgowej.

f) sprawdzenie ilości dostarczonych do szkoły zestawów zadań i kart odpowiedzi  oraz zamieszczenie odpowiedniej informacji w protokole.

g) poinformowanie uczniów o warunkach przebiegu sprawdzianu przed jego rozpoczęciem.

h) nadzorowanie prawidłowego przebiegu sprawdzianu.

i) przedłużenie czasu trwania sprawdzianu dla uczniów ze specyficznymi trudnościami  w uczeniu się.

j) sporządzenie wykazów uczniów, którzy nie przystąpili do sprawdzianu albo przerwali go oraz przekazanie tego wykazu dyrektorowi komisji okręgowej po zakończeniu sprawdzianu.

k) zabezpieczenie po zakończeniu sprawdzianu zestawu zadań i kart odpowiedzi uczniów   i niezwłoczne ich dostarczenie do miejsca wskazanego przez dyrektora komisji okręgowej. 

l) nadzorowanie prawidłowego zabezpieczenia pozostałej dokumentacji dotyczącej   przygotowania i przebiegu sprawdzianu.

§ 21

1. W skład zespołu nadzorującego wchodzą co najmniej trzy osoby:

a) przewodniczący, kieruje pracą danego zespołu, odpowiada za prawidłowy przebieg sprawdzianu w danej Sali.

b) co najmniej dwoje nauczycieli, z których co najmniej jeden powinien być zatrudniony
w innej szkole.

c) gdy w Sali jest więcej niż trzydzieścioro uczniów, zwiększa się liczbę członków zespołu nadzorującego o jedną osobę na każdych kolejnych dwudziestu uczniów.

d) nauczyciel pracujący w innej szkole jest powołany w skład zespołu nadzorującego  w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

2. Jeżeli przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego i jego zastępca z powodu choroby lub innych ważnych przyczyn nie mogą wziąć udziału w sprawdzianie, dyrektor komisji okręgowej powołuje w zastępstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danej szkole.

3. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, jego zastępca oraz nauczyciel,   o którym mowa w p.2, powinni odbyć szkolenie w zakresie organizacji sprawdzianu organizowane przez komisję okręgową.

§ 22

1. Uczniowie ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się mają prawo przystąpić  do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, publicznej poradni specjalistycznej, niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej spełniającej warunki określone w art. 716 ust.3b ustawy o systemie oświaty.

2 Dostosowanie warunków i form przeprowadzenia sprawdzianu do indywidualnych potrzeb         psychofizycznych i edukacyjnych może nastąpić także na podstawie orzeczenia o potrzebie           indywidualnego nauczania.

3. Opinia, o której mowa w p. 1 powinna być wydana przez poradnię nie później niż do końca września roku szkolnego, w którym przeprowadzony będzie egzamin.

a) Wyżej wymieniona opinia musi być wydana nie wcześniej niż po ukończeniu przez ucznia klasy III (trzeciej).

4. Opinie poradni rodzice (prawni opiekunowie) dziecka przedkładają dyrektorowi szkoły  w terminie do 15 października roku szkolnego, w którym odbywa się sprawdzian.

5. W szczególnych przypadkach uczniowie, chorzy lub niesprawni czasowo na podstawie zaświadczenia lekarskiego o stanie zdrowia, mogą przystąpić do sprawdzianu w warunkach  i formie dostosowanych do ich stanu zdrowia.

6. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpił do sprawdzianu   w ustalonym terminie albo przerwał sprawdzian, przystępuje do sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie później niż do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okręgowej.

7. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku  powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej oraz przystępuje do sprawdzianu w następnym   roku szkolnym.

8. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu.

§ 23

1. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub ponad wojewódzkim z zakresu jednego z grup przedmiotów objętych sprawdzianem, są odpowiednio zwolnieni ze sprawdzianu na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie tytułu odpowiednio laureata lub finalisty.

a) Zaświadczenie przedkłada się przewodniczącemu szkolnego zespołu egzaminacyjnego.

2. Zwolnienie ze sprawdzianu jest równoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu najwyższego wyniku.

§ 24

1. Przed rozpoczęciem sprawdzianu przewodniczący szkolnego zespolu egzaminacyjnego sprawdza, czy pakiety i materiały nie zostały naruszone.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przewodniczący zawiesza sprawdzian i powiadamia dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej.

3. W przypadku nienaruszenia pakietów przewodniczący otwiera je w obecności przewodniczących zespołów nadzorujących oraz przedstawicieli uczniów, a następnie przekazuje przewodniczącym zespołów nadzorujących zestawy zadań i kart odpowiedzi  w liczbie odpowiadającej liczbie uczniów.

4. Członkowie zespołów rozdają zestawy i karty uczniom i polecają sprawdzić ich kompletność.

5. Uczeń zgłasza przewodniczącemu zespołu nadzorującego braki w zestawie i otrzymuje nowe materiały.

6. Przewodniczący odnotowuje w protokole informację o wymianie wyżej wymienionych materiałów. Protokół czytelnie podpisuje uczeń, który zgłosił braki.

§ 25

1. Uczniowie w czasie trwania sprawdzianu:

a) pracują samodzielnie przy osobnych stolikach,

b) nie powinni opuszczać sali,

c) w uzasadnionych przypadkach przewodniczący zespołu nadzorującego może zezwolić     na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunków wykluczających możliwość kontaktowania się ucznia z innymi osobami, z wyjątkiem osób udzielających pomocy medycznej,

d) uczniowie piszący sprawdzian oraz członkowie zespołów nadzorujących nie mogą korzystać z żadnych urządzeń telekomunikacyjnych,

e) w przypadku choroby mogą korzystać ze sprzętu medycznego i leków.

2. W czasie trwania sprawdzianu w sali mogą przebywać wyłącznie:

- uczniowie,

- przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego,

- członkowie zespołu nadzorującego,

- obserwatorzy.

3. W czasie trwania sprawdzianu uczniom nie udziela się żadnych wyjaśnień dotyczących zadań ani ich się nie komentuje.

4. Sprawdzian rozpoczyna się z chwilą zapisania w widocznym miejscu   przez przewodniczącego zespołu nadzorującego czasu rozpoczęcia i zakończenia pracy.

5. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiązywania zadań przez ucznia, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego unieważnia pracę tego ucznia i przerywa jego sprawdzian. Informację o unieważnieniu pracy ucznia zamieszcza w protokole.

a) podobny tok postępowania dotyczy ucznia, który zakłóci prawidłowy przebieg sprawdzianu i tym samym utrudnia pracę innym uczniom.

6. Uczeń może uzyskać ze sprawdzianu maksymalnie 40 punktów.

7. Prace uczniów sprawdzają egzaminatorzy zewnętrzni, a wynik sprawdzianu ustala komisja okręgowa na podstawie liczby punktów wystawionych przez egzaminatorów. Wynik sprawdzianu ustalony przez komisję okręgową jest ostateczny.

8. Sprawdzona i oceniona praca jest udostępniona uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na ich prośbę złożoną w terminie nie później niż 60 dni od daty sprawdzianu.

9. Wynik sprawdzianu nie ma wpływu na ukończenie szkoły podstawowej, nie odnotowuje się go na świadectwie ukończenia szkoły.

10. Wyniki sprawdzianu oraz zaświadczenia o szczegółowych wynikach sprawdzianu  dla każdego ucznia komisja okręgowa przekazuje do szkoły nie później niż na siedem (7) dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku przystąpieniaucznia do sprawdzianu w terminie dodatkowym, do dnia 31 sierpnia danego roku.

11. Dyrektor szkoły przekazuje powyższe zaświadczenie uczniowi lub jego rodzicom
 (prawnym opiekunom).

§ 26

1. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego sporządza protokół przebiegu sprawdzianu. Podpisują go członkowie szkolnego zespołu egzaminacyjnego. Dyrektor szkoły przekazuje protokół komisji okręgowej.

2. Dokumentację sprawdzianu komisja okręgowa przechowuje przez sześć (6) miesięcy.

§ 27

1. Uczeń może w terminie dwóch (2) dni od sprawdzianu zgłosić do dyrektora komisji okręgowej zastrzeżenie, jeżeli uzna, że w trakcie sprawdzianu zostały naruszone przepisy dotyczące jego przeprowadzenia.

2. Dyrektor komisji okręgowej rozpatruje zastrzeżenie w terminie siedmiu (7) dni od daty jego otrzymania. Rozstrzygnięcie dyrektora komisji okręgowej jest ostateczne.

3. Dyrektor komisji okręgowej w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej może zarządzić unieważnienie prac uczniów (wszystkich lub tylko niektórych) i ponowne przeprowadzenie sprawdzianu w następujących przypadkach:

a) w razie stwierdzenia naruszenia przepisów dotyczących sprawdzianu o ile to naruszenie mogło wpłynąć na wynik sprawdzianu, na skutek zgłoszonego zastrzeżenia lub z urzędu,

b) w przypadku niemożności ustalenia wyników sprawdzianu z powodu zaginięcia  lub zniszczenia arkuszy egzaminacyjnych, kart odpowiedzi,

c) w przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania arkuszy egzaminacyjnych niesamodzielnego rozwiązywania zadań przez uczniów.

4. Termin ponownego sprawdzianu ustala dyrektor Komisji Centralnej.

§ 28

W przypadku nieuprawnionego ujawnienia zestawów zadań i materiałów multimedialnych decyzje, co do dalszego przebiegu sprawdzianu, podejmuje dyrektor Komisji Centralnej.
Treść Statutu została skonsultowana z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim. 

