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I. PODSTAWY PRAWNE PLANU

Art. 35 ust.4  ustawy z dnia 7 września 1991r o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r Nr 256 poz. 2572 ze zmianami)

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 7 października 2009 r w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 Nr 168, poz.
1324 )

II. PODSTAWOWE KIERUNKI REALIZACJI POLITYKI OŚWIATOWEJ   PAŃSTWA  W ROKU SZKOLNYM 2012/2013

1. Wspieranie   rozwoju   dziecka   młodszego,   w   tym   obniżenie   wieku szkolnego do 6 lat.
2. Wzmacnianie bezpieczeństwa w szkołach i placówkach oświatowych.

III. KIERUNKI REALIZACJI ZADAŃ Z ZAKRESU NADZORU PEDAGOGICZNEGO

Monitorowanie procesu   wdrażania   podstawy  programowej kształcenia  ogólnego

W ZAKRESIE EWALUACJI:

Ewaluacje problemowe:

1. Efekty działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej
2. Zarządzanie szkołą lub placówką

W ZAKRESIE KONTROLI:

1. Przestrzeganie przez dyrektora szkoły przepisów dotyczących obowiązku szkolnego
2. Zgodność z przepisami prawa organizacji pracy świetlicy szkolnej zorganizowanej w publicznej szkole podstawowej
3. Prawidłowość nadzorowania przez dyrektora publicznej szkoły podstawowej spełniania przez dzieci pięcioletnie i sześcioletnie

rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego



S z k o ł a  P o d s t a w o w a  n r  3 5  i m .  M .  P i e c h a l a  w  Ł o d z i ,  u l .  T y b u r y  4

PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO na rok 2013/13

IV. ZAKRES  EWALUACJI WEWNĘTRZNEJ

Obszar: Zarządzanie szkołą lub placówką

Wymaganie: Szkoła lub placówka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposażenie

Cel: Analiza warunków pod kątem realizacji zaleceń podstawy programowej kształcenia ogólnego

Zakres działań (opis działań, termin) Odpowiedzialny Uwagi, propozycje do realizacji (przykładowe pytania)

Spotkanie inicjujące proces ewaluacji
– wrzesień 2012 Dyrektor

Zespół ewaluacyjny:
A. Stępień
D. Chrzan
B. Socha
S. Gajda

- przedstawienie zakresu ewaluacji,
- powołanie zespołu ds. przeprowadzenia ewaluacji,
- określenie pytań kluczowych ( do analizy)

Pytania do analizy:
 Jakich elementów wyposażenia brakuje – opinia uczniów, rodziców?
W jakich elementach podstawy programowej szkoła nie spełnia
zaleceń MEN?
Jakich zmian w zakresie organizacji (wykorzystanie
pomieszczeń i sprzętu można dokonać, aby usprawnić pracę?

Analiza pytań kluczowych przez zespół ewaluacyjny i określenie
kryteriów sukcesu
– październik 2012

Lider zespołu Sprecyzowanie pytań kluczowych, określenie kryteriów sukcesu.
Przygotowanie badań.

Badania zgodnie z określonym zakresem
Analiza wyników badania w zespole (dyskusja)
Zaprojektowanie rozwiązań i zmian
Przygotowanie raportu z ewaluacji
– listopad, grudzień 2012

Zespół nauczycieli
Lider zespołu

Określenie formy przedstawienie raportu
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Przedstawienie raportu z ewaluacji Radzie Pedagogicznej
Analiza i dyskusja nad dokumentem
Sformułowanie raportu końcowego
- styczeń 2013

Lider zespołu
Dyrektor szkoły

Raport  i wnioski stanowią podstawę do planu pracy szkoły

Obszar: Funkcjonowanie szkoły lub placówki w środowisku lokalnym

Wymaganie:   Wykorzystywane są zasoby środowiska na rzecz wzajemnego rozwoju.

Cel: Ocena podejmowanych form współpracy i możliwości podejmowania współpracy z nowymi podmiotami w środowisku lokalnym.

Zakres działań (opis działań, termin) Odpowiedzialny Uwagi, propozycje do realizacji (przykładowe pytania)

Spotkanie inicjujące proces ewaluacji
– wrzesień 2012 Dyrektor

Zespół ewaluacyjny

J. Mielcarek
A. Przybylska
M. Wągrowska

- przedstawienie zakresu ewaluacji,
- powołanie zespołu ds. przeprowadzenia ewaluacji,
- określenie pytań kluczowych ( do analizy)

Pytania do analizy:
 Jakie organizacje (podmioty) z najbliższej okolicy powinny
stanowić zainteresowanie szkoły w zakresie współpracy?
Czy podejmowana obecnie współpraca z podmiotami
zewnętrznymi  (jakimi) przynosi dobre rezultaty?
Jakich form oferowanych przez podmioty zewnętrzne brakuje w
ofercie szkoły?

Analiza pytań kluczowych przez zespół ewaluacyjny i określenie
kryteriów sukcesu.
 – luty 2013

Lider zespołu - Sprecyzowanie pytań kluczowych, określenie kryteriów sukcesu.
- Przygotowanie badań
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Badania zgodnie z określonym zakresem
Analiza wyników badania w zespole (dyskusja)
Zaprojektowanie rozwiązań i zmian
Przygotowanie raportu z ewaluacji
- marzec 2013

Zespół nauczycieli
Lider zespołu

Określenie formy przedstawienie raportu

Przedstawienie raportu z ewaluacji Radzie Pedagogicznej
Analiza i dyskusja nad dokumentem
Sformułowanie raportu końcowego
- maj 2013

Lider zespołu
Dyrektor szkoły

Raport  i wnioski stanowią podstawę do planu pracy szkoły

OBSERWACJA:

W zakresie prowadzonej ewaluacji dyrektor szkoły/ wicedyrektor szkoły prowadzą obserwację zajęć dydaktycznych, wychowawczych  i opiekuńczych oraz innych zajęć i obowiązków wynikających z
pełnionych funkcji. Obserwacja może przyjąć kształt hospitacji jednostki zajęć, bloku tematycznego lub krótkiej obserwacji podejmowanych czynności. W przypadku obserwacji w zakresie realizacji
podstawy programowej należy przygotować na rozmowę przed obserwacją informację o stopniu realizacji podstawy oraz treściach zawartych w podstawie, które będą realizowane na obserwowanych
zajęciach.

Imię i nazwisko nauczyciela Stopień awansu  Zakres obserwacji Przewidywany
termin

Obserwujący Uwagi

Anna Kozłowska S historia kl. 6a, koło historyczne X 2012, III 2013 D awans

Marzena Wągrowska S religia kl.5a XI 2012, IV 2013 D awans

Agnieszka Feliniak K j. polski  kl. 4a X 2012 D realizacja podstawy,

Anna Ziarkowska K matematyka kl. 4b XII 2012 D realizacja podstawy

Małgorzata Cierpikowska D j. polski kl. 4b Termin do
uzgodnienia

WD poprawa pracy klasowej

Agnieszka Worsowicz M Przyroda kl. 5b Termin do
uzgodnienia

WD poprawa pracy klasowej

Agata Kubiak M j. angielski kl. 4 Termin do
uzgodnienia

WD poprawa pracy klasowej
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Joanna Mielcarek K zajęcia świetlicowe III 2013 WD awans, organizacja pracy
świetlicy

Katarzyna Jędrzejczak K Godzina do dyspozycji
wychowawcy

II 2013 D Awans zawodowy

Lidia Szczepanik K Zajęcia w grupach j. angielskiego III 2013 D Awans zawodowy, realizacja
podstawy

Ewa Dakiniewicz M Organizacja pracy świetlicy XI 2012 WD przestrzeganie przepisów BHP

Sylwia Gajda K Zajęcia świetlicowe IV 2013 WD awans, przestrzeganie
przepisów BHP

Anna Grochowska M Organizacja pracy świetlicy V 2013 WD przestrzeganie przepisów BHP

Opiekunowie, organizatorzy wycieczek - Wycieczka szkolna Do uzgodnienia D, WD Realizacja podstawy
programowej w trakcie
wyjazdu

Organizatorzy uroczystości i imprez Akademie, uroczystości, imprezy
- bale karnawałowy I-III
- bal karnawałowy  IV-VI

I 2013 D, WD przestrzeganie przepisów BHP

V.  KONTROLA PRZESTRZEGANIA PRAWA

Lp Zakres kontroli Metody/ narzędzia Termin Podstawa prawna Osoba
odpowiedzialna

1
Kontrola klasowych
dzienników elektronicznych
klas w zakresie rytmiczności
oceniania, zapisywania
tematów, odnotowywania
obecności uczniów

Analiza dokumentacji Dwa razy w semestrze
- kontrole doraźne

Rozp. MENiS z dn. 19 lutego 2002 w
sprawie prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoły i placówki
dokumentacji przebiegu nauczania,
działalności wychowawczej i
opiekuńczej oraz rodzaje tej
dokumentacji. (Dz. U. z dnia 16 marca
2002 r. z późniejszymi zmianami)

Wicedyrektor
Szkoły

Dyrektor Szkoły
Wicedyrektor

2 Kontrola dzienników zajęć
dodatkowych w ramach
godzin z art. 42 ust. 2 pkt 2

Analiza dokumentacji
I  2012

IV 2012



S z k o ł a  P o d s t a w o w a  n r  3 5  i m .  M .  P i e c h a l a  w  Ł o d z i ,  u l .  T y b u r y  4

PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO na rok 2013/13

lit. a i b KN Szkoły
3 Arkusze analizy wyboru

programów nauczania pod
kątem zgodności z prawem

Arkusz analizy V 2012 Rozp MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w
sprawie dopuszczania do użytku w
szkole programów wychowania
przedszkolnego i programów nauczania
oraz dopuszczania do użytku szkolnego
podręczników

Dyrektor Szkoły

4 Kontrola pełnienia dyżurów
przez nauczycieli

Obserwacja Na bieżąco Regulamin dyżurów Wicedyrektor
Szkoły

5 Kontrola dokumentacji
organizacji wycieczek
szkolnych

Analiza dokumentów Na bieżąco Rozp. MENiS z dnia 8 listopada
2001 r. w sprawie warunków i
sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoły i
placówki krajoznawstwa i turystyki.
(Dz. U. z dnia 26 listopada 2001 r.)

Wicedyrektor
Szkoły

6 Kontrola dokumentacji z
zakresu pomocy
psychologiczno –
pedagogicznej

Analiza dokumentów V 2013 Rozporządzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 17 listopada 2010
r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkołach i
placówkach (Dz.U. Nr 228,
poz.1487).

Dyrektor szkoły

7 Kontrola dokumentacji w
zakresie realizacji obowiązku
szkolnego uczniów 5 i 6
letnich

Analiza dokumentów III 2013 Na podstawie art. 41.1 ppkt 2
Ustawy o systemie oświaty z dnia  7
IX  1991  r.  (Dz.U.  2004 nr 256
poz. 2572 z późniejszymi zmianami)

Dyrektor szkoły



S z k o ł a  P o d s t a w o w a  n r  3 5  i m .  M .  P i e c h a l a  w  Ł o d z i ,  u l .  T y b u r y  4

PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO na rok 2013/13

VI. DZIAŁALNOŚĆ WSPOMAGAJĄCA

Tematyka i terminy narad oraz szkoleń nauczycieli

Lp Forma szkolenia Tematyka szkolenia Termin realizacji Odbiorca szkolenia

1 Szkolenie Wsparcie działań nauczycieli w zakresie wprowadzania
zmian w dokumentacji szkolnej z uwzględnieniem e-
dziennika

IX  2012 Rada Pedagogiczna

2 Szkolenie Nie, nie będę tego pisał – jak radzić sobie z trudnymi
postawami uczniów.

XI 2012 Rada Pedagogiczna

3 Szkolenie Negocjacje w szkole w trudnych sytuacjach III 2013 Nauczyciele

4 Warsztaty Negocjacje w szkole – techniki (warsztaty) III 2013 Zainteresowani nauczyciele

5 Szkolenie Praca zespołów nadzorujących sprawdzian III 2013 Nauczyciele powołani w skład
szkolnych zespołów nadzorujących

6 Szkolenia warsztatowe i seminaria Klub - Szkół uczących się X 2012 – V 2013 Rada Pedagogiczna

Inne formy doskonalenia /wspomagania
Lp Formy wspomagania Adresaci Uwagi

1 Indywidualne formy doskonalenia Zainteresowani nauczyciele Zgodnie z ofertą ośrodków doskonalenia

2 Studia Podyplomowe Zainteresowani nauczyciele Zgodnie z ofertą ośrodków doskonalenia z

uwzględnieniem priorytetów doskonalenia

zawodowego
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3 Uzupełnianie oferty materiałów szkoleniowych i informacyjnych Nauczyciele Publikacje,

4 Organizacja zajęć otwartych Nauczyciele

5 Udział w projekcie: System doskonalenia nauczycieli oparty na

ogólnodostępnym kompleksowym wspomaganiu szkół,

Nauczyciele Praca w wybranych sieciach tematycznych

Wnioski ze sprawowanego nadzoru dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej:

· na podstawie art. 40. ust.7  Ustawy o systemie oświaty – ogólną informację o działalności szkoły - nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym

· na podstawie par. 22 Rozporządzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego – do dnia 31 sierpnia każdego roku wyniki i wnioski ze sprawowanego

nadzoru.


