REGULAMIN DZIAŁANIA

RADY PEDAGOGICZNEJ

Szkoły Podstawowej nr 35 im. Mariana Piechala
w Łodzi
     Na podstawie art. 41 ust 1 pkt 3 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty 
(Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) oraz statutu Szkoły Podstawowej nr 35  z dnia 12 września 2007z późniejszymi zmianami  wprowadza się uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 15 czerwca 2009 niniejszy regulamin.

Art. 1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

Art. 2.

Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej określone są w Rozdziale IV Statutu Szkoły.

Art. 3.

Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

Art. 4.

Przewodniczący Rady jest zobowiązany do:

a. realizacji uchwał Rady oraz analizowania stopnia ich realizacji,

b. tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego Szkoły,
c. dbania o autorytet Rady, ochrony praw i godności nauczycieli,

d. zapoznawania Rady z obowiązującymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu i

    form ich realizacji,

e. pobudzania nauczycieli do twórczej pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

f. powiadamiania o terminie posiedzeń Rady (nie dotyczy posiedzeń nadzwyczajnych).

Art. 5.

Członkami Rady Pedagogicznej są wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Art. 6.

Każdy członek Rady jest zobowiązany do:

a. współtworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady,

b. systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych,

c. przestrzegania postanowień Statutu Szkoły, zarządzeń Dyrektora Szkoły i niniejszego

    Regulaminu,

d. realizowania zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych Szkoły oraz uchwał Rady także wtedy, kiedy zgłosił do niej swoje zastrzeżenia (głosował przeciw lub wstrzymał się od głosu),

e. czynnego i zdyscyplinowanego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady oraz jej komisji, do których został powołany,

f. przestrzegania dyscypliny obrad podczas posiedzeń Rady,

g. składania przed Radą sprawozdań z wykonania nałożonych zadań,

h. nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, które mogą naruszać dobro

osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

Art. 7.

Zasady organizacji pracy Rady Pedagogicznej:

a. Rada pracuje w oparciu o zatwierdzony roczny plan pracy szkoły oraz kalendarz danego roku szkolnego ustalony przez Dyrektora Szkoły,

b. Rada obraduje na zebraniach plenarnych oraz w powołanych komisjach i zespołach (np. posiedzenie klasyfikacyjne). Komisję, której zadaniem jest przygotowanie materiałów lub analiza określonego problemu szkolnego, może powołać Dyrektor Szkoły z własnej inicjatywy.

c. zebrania Rady organizuje się w czasie pozalekcyjnym,

d. Rada pracuje według zaplanowanego i zatwierdzonego porządku dziennego,

e. pracą komisji, powołanej przez Radę, kieruje przewodniczący wybrany przez jej członków,

f. przewodniczący komisji informuje Radę o wynikach jej pracy formułując wnioski, które    zatwierdza Rada,

g. zebrania Rady Pedagogicznej organizowane są z inicjatywy Dyrektora Szkoły, organu

   prowadzącego szkołę, organu nadzoru lub co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej najpóźniej 14 dni od daty wpłynięcia wniosku.

Art. 8.

Zasady i tryb podejmowania uchwał przez Radę Pedagogiczną:

a. Rada podejmuje uchwały w głosowaniu jawnym podczas zebrań plenarnych zwykłą

większością głosów, w obecności, co najmniej połowy jej członków. Tajność głosowania może uchwalić Rada zwykłą większością głosów. Głosowanie nad sprawami osobowymi członków Rady odbywa się w sposób tajny.
b. Uchwały dotyczące zatwierdzenia klasyfikacji uczniów podejmowane są podczas posiedzeń klasyfikacyjnych Rady. Każdy członek Rady ma prawo uczestniczyć w posiedzeniu klasyfikacyjnym zwołanym dla każdej grupy wiekowej. Pedagog szkolny, wychowawcy klas mają obowiązek uczestniczyć w posiedzeniu rozpatrującym klasyfikację jego oddziału,

c. wniosek może zgłosić każdy członek Rady, Przewodniczący Rady lub osoba zaproszona na

   zebranie,

d. analizy zgłoszonych wniosków dokonuje komisja wniosków, 
f.  uchwały Rady obowiązują wszystkich pracowników szkoły i uczniów,

g. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwały podjętej niezgodnie z obowiązującymi

    przepisami, o czym niezwłocznie powiadamia organ prowadzący szkołę, który uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Decyzja organu prowadzącego szkołę jest ostateczna.

Art. 9.

Obecność na posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowiązkowa. W sytuacjach wyjątkowych Dyrektor Szkoły może zwolnić członka Rady z udziału w posiedzeniu. 

Dyrektor Szkoły dwukrotnie w ciągu roku dokonuje analizy nieobecności nauczycieli podczas posiedzeń Rady.

Art. 10.

Zasady sporządzania dokumentacji Rady Pedagogicznej:

1. Zebrania plenarne są protokołowane w protokolarzu Rady Pedagogicznej. Obrady protokołuje Sekretarz Rady lub inna osoba wyznaczona przez Przewodniczącego Rady. Protokół jest podpisywany przez przewodniczącego obrad oraz protokolanta. Każda strona protokołu i załączników jest parafowana przez jednego z członków rady.

2. Do zadań sekretarza Rady należy również:

a) współpraca z dyrektorem, komisją wniosków, zespołami zadaniowymi w zakresie

     przygotowywania materiałów na posiedzenia,

b) współpraca przy opracowaniu danych klasyfikacyjnych,

c) udostępnianie aktualnych przepisów szkolnych: statut, WSO, regulaminy nauczycielom

    i uczniom w bibliotece oraz poprzez umieszczanie ich w wersji elektronicznej
d) archiwizowanie dokumentów Rady w wersji elektronicznej 
2. Protokół powinien być napisany do 10 dni od dnia obrad Rady.
3. Protokół jest udostępniany członkom Rady na okres dwóch tygodni w celu zapoznania się z jego treścią i umożliwienia wnoszenia uwag do tej treści. Protokół udostępnia się w bibliotece szkolnej. Uwagi do treści protokołu nauczyciel wnosi do Sekretarza Rady w formie pisemnej. Uwaga powinna zawierać: imię i nazwisko nauczyciela oraz treść sprostowania. 
4. Na kolejnym posiedzeniu Rady uwzględnia się uwagi członków Rady i zatwierdza protokół. Przyjęcie protokołu potwierdza nauczyciel podpisem w odpowiedniej rubryce na liście obecności. Lista obecności na posiedzeniu Rady stanowi zawsze załącznik nr 1 do protokołu.

5. Do protokołowania posiedzeń Rady Pedagogicznej wykorzystuje się technikę komputerową. Protokoły z posiedzeń Rady zapisane w formie elektronicznej i wydrukowane są przechowywane w koszulkach w segregatorze pod opieką dyrektora szkoły. Każdy protokół po wydrukowaniu zostaje podpisany przez protokolanta oraz Przewodniczącego Rady oraz opatrzony ręcznie kolejnym numerem strony i parafką przedstawiciela Rady

6. Na wstępie umieszcza się Rejestr protokołów zebrań Rady Pedagogicznej zawierający: datę posiedzenia, temat (cel), ilość stron protokołu, ilość stron załączników, kolejne numery stron w protokolarzu (od – do), datę przyjęcia protokołu, nazwisko osoby sporządzającej protokół. 
7. Protokoły z jednego roku szkolnego tworzą księgę protokołów, którą po oprawieniu opatruje się klauzulą „Księga protokołów posiedzeń plenarnych Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej nr 35 im. M. Piechala w Łodzi odbytych w roku szkolnym ..../..... Księga zawiera ... stron”.
8. Jedna księga protokołów obejmuje posiedzenia rady odbyte między 1 września a 31 sierpnia następnego roku kalendarzowego
8. Struktura protokołu obrad plenarnych zostaje ujęta w formie tabeli. Wzór tabeli stanowi załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu. 
9. Dane dotyczące klasyfikacji opracowane komputerowo przez wychowawców dostarczane są Dyrektorowi Szkoły na nośnikach elektronicznych. Inne materiały przygotowane na posiedzenie również winny być w takiej postaci.
10. W zapisie treści obrad stosuje się protokołowanie uproszczone. Oznacza to, że nie notuje się szczegółowego przebiegu dyskusji a jedynie ustalenia wynikłe z tej dyskusji. („Po dyskusji na temat…., na podstawie głosowania jawnego, ustalono, że .... Wynik głosowania: ... osób „za”, .... osób „przeciw”, ... osób wstrzymało się od głosu.”) 
    Na życzenie uczestnika obrad jego głos w dyskusji będzie zaprotokołowany. Nauczyciel     jest zobowiązany przygotować dłuższe wystąpienie do protokołu w formie pisemnej i dostarczyć w wersji elektronicznej w ciągu 2 dni od dnia obrad do sekretarza Rady Pedagogicznej.  
11. Uchwały podejmowane w ramach kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej mają zapis według poniższego wzoru:

Uchwała Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej  nr 35 im. M. Piechala w Łodzi 
z dnia ............ w sprawie ................

Na podstawie art./par. ... ust. .... Ustawy ... / Rozp. .... / § ... statutu Rada Pedagogiczna

uchwala co następuje:

§ 1

...............

§ 2

...............

§ 3

Ew: Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi szkoły.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem ....
Przewodniczący Rady Pedagogicznej  ...............................................

Zakończone, oprawione i opisane Protokolarze Rady Pedagogicznej wraz z jej podstawowymi dokumentami przechowuje się w gabinecie dyrektora.  Protokolarz nie może być wynoszony poza budynek placówki

Art. 11.

Nauczyciele reprezentujący Radę Pedagogiczną w innych organach lub komisjach są zobowiązani do reprezentowania na jej forum opinii uzyskiwanych podczas plenarnych posiedzeń Rady Pedagogicznej.

Art. 12.

Zmiany w niniejszym Regulaminie są dokonywane w trybie przewidzianym dla podejmowania uchwał Rady Pedagogicznej.

Art. 13. 
Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 września 2009 
Regulamin został uchwalony przez Radę Pedagogiczną w dniu 15 czerwca 2009 (URP13/2008/09)
Wzór protokołu  posiedzenia rady pedagogicznej                      Załącznik nr 1 

	PROTOKÓŁ

posiedzenia rady pedagogicznej ..........................................................................

                                           z dnia ..........................................

	I
	Stwierdzenie quorum

	
	Ustawowy skład Rady
	
	Obecni
	
	Nieobecni

	
	
	Usprawiedliwieni


	
	Nieusprawiedliwieni
	

	II
	Przyjęty porządek posiedzenia:

	
	1) Otwarcie posiedzenia, przywitanie zebranych.

2) Przedstawienie i zatwierdzenie porządku posiedzenia.

3) Zatwierdzenie i przyjęcie protokołu z rady poprzedniej

4) itd. Zgodnie z przyjętym porządkiem posiedzenia.

	III
	Ad. 1 Otwarcie posiedzenia, przywitanie zebranych.

	
	Uwagi: bardzo krótko o tym, kto otworzył i kto kogo przywitał.

	
	Ad. 2 Przedstawienie i zatwierdzenie porządku posiedzenia

	
	Uwagi: należy napisać, kto wnosił o zmianę porządku, czego zmiana dotyczyła i jak rozstrzygnęła to rada w głosowaniu (wynik głosowania, np. 34 za, 5 przeciw, 0 wstrzymało się od głosu.)

	
	Ad. 3 Zatwierdzenie i przyjęcie protokołu z rady poprzedniej

	
	Uwagi: bardzo krótko opisujemy kto i jakie zgłosił zastrzeżenia. Podajemy wyniki głosowania

	
	Ad. 3 Kolejny punkt porządku posiedzenia.

	
	Uwagi: krótko opisujemy, kto przedstawiał kolejny punkt porządku, główne tezy wystąpienia (pełne wystąpienie na piśmie stanowi załącznik do protokołu), osoby, które zabierały głos. Zapisujemy krótko stanowisko (może sprowadzać się do określenia „za” lub „przeciw” proponowanemu rozwiązaniu) osoby wypowiadającej się i precyzyjnie wniosek, jeżeli taki wniosek osoba złożyła w czasie wystąpienia lub dostarczyła na piśmie. W tym punkcie podajemy wyniki głosowań nad wnioskiem i nad całą uchwałą. Uchwała stanowi załącznik do protokołu i powinna mieć właściwą formę.

Ważne!

Nie ma potrzeby i konieczności przedstawiania całej wypowiedzi osoby zabierającej głos. Jeżeli osoba życzy sobie dokładniejszego zapisania wypowiedzianych myśli, to powinna złożyć swoją wypowiedź na piśmie. Pismo takie będzie załącznikiem do protokołu.



	
	Ad. 4 Kolejny punkt porządku posiedzenia.

	
	

	
	Ad.5 Kolejny punkt porządku posiedzenia.

	
	

	
	Ad. 6 Kolejny punkt porządku posiedzenia.

	
	

	
	Ad. 7 Kolejny punkt porządku posiedzenia.

	
	

	
	Ad. 8 Kolejny punkt porządku posiedzenia.

	
	

	IV
	Załączniki do protokołu:

	
	1) Listy obecności nauczycieli i zaproszonych gości.

2) Uchwały rady wraz z załącznikami.

3) Pisemne wystąpienie do protokołu.

4) Oświadczenia i inne dokumenty złożone na ręce przewodniczącego.

5) Pisemne sprawozdania

	V
	Protokół zawiera ......... ponumerowanych stron.

	VI
	Protokołował: imię i nazwisko   

Podpis: ...........................................................
	przewodniczący rady

Podpis..........................................


